Informat per la Comissid
Informativa de '’Ambit d’Atencié
a les Persones en sessio de 12
de setembre de 2023

La secretaria

Signat
<®> digitalment
SELL COMARCAL DEL BAGESData: 14-09-2023
09:21:46

Aprovat pel Ple del Consell
Comarcal del Bages en sessio
ordinaria de 25 de setembre
de 2023

La secretaria

Signat

<®> digitalment
NSELL COMARCAL DEL BAGESData: 28-09-2023
12:08:22

I PLA COMARCAL PER GARANTIR ELS DRETS

DE LES PERSONES LGTBI+ | PER LA DIVERSITAT

AFECTIVA, SEXUAL | DE GENERE AL BAGES

(2023-2027)

CONSELL COMARCAL DEL BAGES

-
raty)
-\ 7 2
O Mes divers, més Bu,cs
LS A +LGTBI
AL
-






Ens impulsor: Consell Comarcal del Bages, Servei de Dones i Politiques d’Igualtat.

Col.laboracié: Oficina de Politiques d’lgualtat de la Diputacié de Barcelona.

Entitat Presentant/Elaboracié: FUNDACIO UNIVERSITARIA BALMES (FUB), entitat titular de la
Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-UCC); Centre d’Estudis Interdisciplinaris i de
Genere.

Amb el suport:

Diputacié
Barcelona



) S =TT | = [l o J TR 3

B8 14 i o To [ oloi o TR T TP UUROTPTPTRO 4
2.1, TrajectOria i aNtECEUENTES ...iivcvieie e e e e e e s e e e s s sabeee e enrees 4
2.2. El present de les politiques LGTBI+ @ 12 COMArca.....ccccccvveeiieciiee e et 6
2.3. L’horitzd de les politiques LGTBI+ a la comarca......cccoccuveeeeeiiee ettt e 7

I 1V =Y o [o] [o = - PSSP 8

Y Yol 1=Y 4 1 - | U USRS 10

5. Pla d’accions. ObjJectius @Strat@EiCs .....uuiuiuiiiiiiiiiieieiiiee e crree et ree e ree e e ree e s aree e e e nres 12

5.1. Transversalitzar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere en les diferents arees
(o L= =T o TP STUPPSPR 12

5.2. Combatre la LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de génere en els ambits de
I =To LU Tor=YolTo J I =I5 o1 V7= o1 (U SRR 23

5.3. Combatre la LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de genere en I'ambit cultural 30

5.4. Combatre la LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de génere en I'ambit de la

INCIUSIO 112 INErCUITUrAlITAT c.eeveiiieiie ettt s 33
6. Governanga, seguiment iavaluacid del Pla........ccccuevieiiiiee e 36
O AV o [ 1= PP UPPT T PPPPP 38
Annex 1. Taula de sintesi dels resultats de I'avaluacié del | Pla comarcal per garantir els drets
de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI).......c.cccccveevveercreeennen. 38
Annex 2. Participants de I'elaboracio del Pla.........ccooeoiiiiecciiie e 41



CoNseLL COMARCAL DEL BAGES

El treball en les politiques publiques LGTBI+ dona nous fruits i ens presenta el Il Pla comarcal
per garantir els drets de les persones LGTBI+ i per la diversitat afectiva, sexual i de genere al
Bages (2023-2027). Aquest Pla dona continuitat al | Pla comarcal per garantir els drets de les
persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI), que es va desenvolupar durant
el periode 2018-2021 a la comarca del Bages. Durant el 2022 es va portar a terme I'avaluacié
del primer Pla, sense aturar en cap moment la feina en relacié amb les politiques publiques per
erradicar les discriminacions per orientacié sexual o identitat de génere, i es va comencar a
treballar en I'elaboracié del segon Pla. El procés per |'elaboracié i aprovacié d’aquest
document ha estat impulsat des de I'Area de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques
d’lgualtat del Consell Comarcal del Bages, amb el suport de la Diputacié de Barcelona i del

Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Génere de la Universitat de Vic.

L'objectiu principal d’aquest Pla és continuar treballant per garantir els drets de les persones
LGTBI+ a la comarca del Bages a través de la sensibilitzacié i la formacié sobre diversitat
afectiva, sexual i de genere i de I'impuls d’accions per erradicar la LGTBIfobia. Pretén ser una
eina i guia util tant per I'’Area d’lgualtat del CCB, com per la resta d’arees de I'ens i pels
diferents Ajuntaments de la comarca. Com sempre, des del SAl (Servei d’Atencié Integral)
LGTBI del CCB, s’ofereix tot el suport i acompanyament per implementar aquestes politiques

als diferents municipis del Bages.

Tot i que a Catalunya tenim una llei pionera LGTBI+, la Llei 11/2014 per garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i
la transfobia, la LGTBIfobia continua present a la nostra societat de multiples maneres, a
vegades molt subtils i d’altres més evidents, atemptant contra la integritat tant de les persones
LGTBI+, i al mateix temps, reproduint una desigualtat estructural que invisibilitza, discrimina
i/o maltracta a totes aquelles persones que no s’ajusten als criteris del cisheteropatriarcat. Per
tant, apostar per unes politiques publiques LGTBI+ és apostar per una societat més diversa,

més lliure i més vivible i agradable per a totes les persones.

Adria Mazcufian i Claret

Consellera d’educacid, dones i politiques d’igualtat del Consell Comarcal del Bages.



Les politiques locals per la diversitat sexual i de genere sén un camp de politiques publiques
encara incipient en I'esfera municipal i comarcal del territori catala. El seu principal impuls
arriba amb la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia” que estableix el
desenvolupament d’aquestes accions en I'ambit local. Abans de la Llei 11/2014, s’observa que
I'accid en materia LGTBI+ a la comarca es centrava sobretot en accions simboliques i de
visbilitzacié al CCB, a Manresa i als municipis més petits. Es especialment pioner el cas de
I’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, que el 2010 va dur a terme la campanya “Sant Joan
t'entén”. Aquesta campanya va incloure xerrades, tallers de prevencié de LGTBIfobia i la
creacié d'un fons documental especific, entre altres accions. La rellevancia d’aquesta
campanya es fa palesa amb la seva inclusid al Llibre blanc europeu contra I'homofobia:

politiques locals d’igualtat per rad d’orientacio sexual i identitat de génere (Coll Planas, 2011).

L’aprovacidé i desplegament de la Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia,
proveeix d’estructura i direccié a I'acciéd en materia de politiques publiques d'lgualtat LGTBI+.
Es arran del desplegament d’aquesta Llei que les politiques del CCB prenen impuls i

s’organitzen amb una visio a llarg termini.

El lideratge d’aquesta acciéd més estructurada i coordinada al CCB el pren principalment el SIAD
i ’Area d’lgualtat fins a la creacié del SAI LGTBI el 2018, quan aquest nou servei assumeix la

tasca en coordinacié amb la resta de I’Area d’Igualtat.

El principal instrument del qual es dota el CCB és el Pla comarcal per garantir els drets de les
persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals, vigent des del 2018. Aquest Pla tenia
per objectiu erradicar les discriminacions per orientacid sexual o identitat de génere a la
comarca i pretenia guiar totes les politiques del Consell Comarcal del Bages i de I’Ajuntament
de Manresa, demostrant una clara intencid transversalitzadora i amb un pla d’accions extens i

ambicids.

El | Pla parteix del reconeixement de la manca de dades disponibles sobre la situacié de les

persones LGTBI+ a la comarca i desenvolupa una diagnosi extensa (vegeu annex 1).
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Actualment, el contrast dels resultats d’aquella diagnosi ens possibilita continuar ampliant els
reptes que s’hi plantejaven i que derivaven en tres objectius estrategics en diversos ambits
d’actuacid, incloent I'ambit domestic, I'espai public, I'ambit educatiu, I'ambit laboral, I'ambit
sanitari, I'oci i els esports i d’altres questions de caracter més general. El Pla també
interpel-lava els ambits d’actuacié de les diferents arees de I'ens, com ara I'atencié a les
persones, la igualtat, I'espai public, I'ambit laboral, I'oci i esports i altres qliestions més

generals.

En acabar el termini de vigéncia del | Pla, el SAl del Bages va liderar I'avaluacié del mateix a
través d’'una metodologia participativa, que va resultar en un informe en quée s’abordava el
disseny i la implementacid, I'impacte i oferia propostes de millora. Els resultats d’aquest
informe han sigut contrastats i ampliats com a part del contingut treballat en les sessions dels

Grups de Treball del disseny d’aquest Pla.

D’entrada, I'avaluacid observa que els objectius s’adequaven a les necessitats i fites que el CCB
es plantejava, pero I'elevat nombre d’accions proposades, juntament amb els efectes de la
pandemia i el ritme de I'administracié, van dificultar I’assoliment de tots els objectius i accions
en els anys previstos. Per altra banda, cal continuar treballant en la recollida d’informacié que
permeti comptabilitzar els indicadors d’avaluacid per tal de fer un bon seguiment i avaluacié

de les accions.

L'informe d’avaluacié considera que cal continuar amb la formacié i adaptacié de la
documentacio a les realitats de les persones LGTBI+ a les institucions, tal com s’ha anat fent en
els darrers anys. Sassenyala la importancia de seguir obrint la mirada cap a la
interseccionalitat i reforgar els drgans de coordinacié de politiques LGTBI+. La consolidacié del
SAl i la coordinacié amb les associacions també és cabdal. Cal seguir treballant en la recollida
d’informacié sobre les realitats de les persones LGTBI+ a la comarca, aixi com la necessitat de
seguir transversalitzant la perspectiva de diversitat sexual i de genere en I'ambit educatiu i
sanitari, garantir la igualtat d’oportunitats a I'ambit laboral, especialment per a les persones

trans i joves, i ampliar la coordinacié en I'oci i els esports amb els municipis.

El | Pla té un potencial important per transversalitzar les politiques de diversitat sexual i de
geénere en altres ambits i per donar-se a coneixer entre les politiques sectorials. Algunes de les
accions més destacades son la creacié del SAl, i a un altre nivell, I'impuls d’iniciatives
comunitaries com l'espai Transfamilies Bages, I'Espai Iris i la Taula LGTBI, aixi com la tasca

formativa i de coordinacio a diversos nivells.



El present document estrategic pren el nom de Il Pla Comarcal per Garantir els Drets de les
Persones LGTBI+ i per la diversitat afectiva, sexual i de génere al Bages (2023-2027) i
representa un nou impuls als esforcos realitzats pel Consell Comarcal del Bages per estructurar
i ampliar el desplegament, en el marc de les seves competéncies, de la Llei 11/2014, i seguir la
trajectoria del | Pla. Alhora el Pla té la voluntat d’ampliar el focus i anar a I'arrel d’aquesta
discriminacié, de forma més sistematica i prioritzant dimensions especifiques claus en el

desenvolupament de les politiques locals per la diversitat sexual i de génere.

El Il Pla dona continuitat a la tasca encetada amb el | Pla i s’inspira dels seus objectius, (1)
combatre la LGTBIfobia; (2) visibilitzacid de la diversitat afectivo-sexual i de génere; i (3)

incorporacié de la perspectiva LGTBI+ en les diferents arees de I'ens.

Aguest Pla té una diferencia significativa respecte al seu antecessor. Mentre el | Pla abordava
de manera extensiva un gran ventall d’ambits, en el present Pla s’han prioritzat uns ambits
concrets. Aquesta decisid estrategica s’ha pres amb la intencié de comptar amb un Pla realista
i amb una capacitat d’incidencia més intensa en unes arees particulars. La tasca en altres
ambits no ha de quedar desatesa, sind que s’integra en les taques de coordinacid i

acompanyament que lidera el SAl en relacié amb les diverses arees del CCB.

Els objectius estrategics que el Il Pla prioritza sén els seglients:

En primer lloc, transversalitzar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en les
diferents arees de I’ens per tal que la tasca de les altres arees i de les politiques respectives
incorporin aquesta mirada de manera integral. En segon lloc, amb la intencié de donar
continuitat al Pla anterior, se seguira treballant amb els objectius estratégics de combatre la
LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de genere, pero de manera focalitzada: en
I'educacid i la joventut, en la linia de posar el focus en infants i joves i treballar des d’un ambit
clau com ho és I'educacié. També es treballara de manera reforgcada en I'ambit cultural, una
dimensié paradigmatica per promoure la visibilitat i la transformacié d’imaginaris entorns la

sexualitat i el génere i on s’identificava molt recorregut per explorar a partir de les accions ja

empreses. Finalment, es posara el focus en I'ambit de la inclusid i la interculturalitat, un ambit

poc explorat per les politiques LGTBI+, perd amb importancia estratégica a la comarca donat

gue estem en un territori de convivencia entre poblacions de cultures i origens diversos.
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El Pla preveu generar un impacte a llarg termini que transcendeixi la seva execucio,
aprofundint i desenvolupant els seus objectius estrategics en propers mandats. Aixo es fara
transversalitzant la perspectiva LGTBI+, combatent la LGTBIfobia i promovent la diversitat

sexual i de genere en ambits especifics i amb nous instruments.

A més, el Pla proposa una perspectiva que tracta de promoure politiques per la diversitat
sexual i de génere que vagin més enlla de les poblacions LGTBI+. Es a dir que si bé la millora de
les vides de les persones gais, lesbianes, bisexuals, trans i intersexe esta al centre d’aquestes
politiques, I'objectiu és de fet transformar com la societat ordena i norma les experiencies
sexuals i de genere. Per tant, es tracta de fer politiques que millorin la vida de tota la
ciutadania donat que d’'una manera o altra totes les persones estan marcades per un sistema

heterocispatriarcal que determina les maneres de viure i fer a la societat.

De forma més concreta, el Pla estableix objectius i estrategies amb organs d’avaluacio i revisio
que permetran la seva adaptacié a nous contextos i necessitats, garantint la seva efectivitat i
rellevancia a llarg termini. De fet, la millora del seguiment, avaluacié i governanga d’aquestes

politiques sén un dels reptes més importants de I'execucié d’aquest Il Pla.

Alhora, aquest Pla dona continuitat a I'obertura cap a la interseccionalitat del Pla anterior, que
marca la direccio de les politiques LGTBI+, aixi com de les altres politiques tant d’igualtat com
sectorials. La perspectiva interseccional ens convida a fer una mirada més complexa i integral
sobre I'abordatge de les desigualtats, tenint en compte com la posicid respecte els eixos de
desigualtat (com el génere, I'edat, la racialitzacid, etc.), genera experiéncies de desigualtat
especifiques. Les politiques publiques sobre desigualtats acostumen a abordar un eix de
discriminacid Unic i és per aixd que sovint les experiéncies concretes de les poblacions sobre
les quals es dissenyen politiques publiques no aborden les experiéncies i desigualtats en la
seva complexitat. En aquest sentit, aquest Pla ha de tenir en compte que la poblacié LGTBI+
del Bages esta alhora travessada per desigualtats vinculades a I'edat, I'origen, la salut, la classe

social, el genere o la diversitat cultural i religiosa.

El | Pla ha contribuit al treball del Consell Comarcal per ampliar la mirada cap a la
interseccionalitat. Es pot observar com diferents arees de I’ens la tenen en compte en els seus

instruments de planificacid, com és el cas del Pla d’lgualtat, Protocol de Violéncies Sexuals, el



Pla d’Acci6 Comunitaria i Inclusié Social i el Protocol de Joventut, que incorporen aquest

enfocament en els seus marcs conceptuals, valors, linies estrategiques o objectius.

Aixi doncs, el Pla actual aspira a incrementar la presencia de I'eix de diversitat sexual i de
génere en les altres politiques i arees de la comarca, perd0 també reconeix el repte de
transversalitzar la interseccionalitat a nivell metodologic en el disseny i la implementacié
d’aquests instruments de planificacid estratégica. Aixo pot tenir un impacte crucial a nivell de
I’administracié que eventualment derivi en la generacid de politiques publiques més efectives i

socialment justes.

L'estratégia metodologica emprada per dissenyar aquest Pla es basa en tres téecniques: la

revisido documental, les entrevistes i el Grup de Treball.

Pel que fa a les técniques de recollida i sistematitzacid d’informacié, s’ha dut a terme una
revisio documental utilitzant I'analisi de contingut. Aquesta revisid tenia com a objectiu
presentar un punt de partida de les politiques LGTBI+ al Bages, ubicant les questions més
rellevants de les politiques existents i comprenent com dialoguen amb la diversitat sexual i de

génere.

L'abast de la revisid inclou una seleccié de documents facilitats pel mateix CCB i que es

recullen a la seglient taula:

Titol del document Anys en vigor | Responsable

Pla comarcal per garantir els drets de les Area de Serveis Socials Basics, Dones i
persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i | 2018-2021 Politiques d’lgualtat del CCB i Ajuntament de
intersexuals (LGTBI) Manresa

Pla Comarcal de Joventut del Bages (2020-

2020-2024 Area d’Educacid, Cultura i Joventut

2024)

IV Pla d'lgualtat de génere a la comarca del Area de Serveis Socials Basics, Dones i
2021-2025

Bages, del 2021 Politiques d’lgualtat

Protocol davant les violéncies sexuals en espais Area de Serveis Socials Basics, Dones i
2021

publics d’oci a la comarca del Bages Politiques d’lgualtat i Area de Joventut
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PLACI (Pla d'Accié Comunitaria per a la Inclusié Servei  d’Inclusi6  Social, Acollida i
2022-2026
Social), 2022-2026 Envelliment del CCB

Avaluacié del | Pla Comarcal per garantir els N
Area de Serveis Socials Basics, Dones i
drets de les persones Lesbianes, Gais, Trans, | 2021
Politiques d’lgualtat del CCB
Bisexuals i Intersexuals (LGTBI) 2018-2021

Els resultats d’aquesta revisio s’han complementat amb les entrevistes a informants clau. S’ha
entrevistat a I'autora del | Pla LGTBI, a la téecnica d’lgualtat de Sant Joan de Vilatorrada, a la
tecnica del SAI Bages i a la Consellera de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d’lgualtat del
CCB. Aquestes entrevistes han servit per recopilar informacid sobre I'execucié de I'anterior Pla
(en termes de disseny, execucid i avaluacid), aixi com per recollir aprenentatges, experiencies i

propostes de millora per dissenyar el present Pla.

L'elaboracié d’aquest Pla ha estat encapcalada pel Grup Motor, format per la cap de Serveis
Socials Basics, Dones i Politiques d’lgualtat del CCB, les tecniques del SAl LGTBI i del SIAD del
CCB, la cap de la Seccié de Suport al Territori en Politiques d’lgualtat de la Diputacié de
Barcelona, el técnic de I’Oficina de Politiques d’lgualtat de la DB i dues persones investigadores
del Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Genere (UVic-UCC). Aquest grup s’ha trobat diverses

vegades per tal d’anar fent seguiment del procés.

L'estratégia metodologica també ha donat un paper central al Grup de Treball, format per les
professionals del Grup Motor i personal técnic del CCB amb coneixements i arees d’expertesa
diversa pero amb interes per I'eix de diversitat sexual i de génere. Han participat d’aquest grup
les caps i algunes tecniques de les arees de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d’lgualtat,
de I’Area d'Educacio, Cultura i Joventut, del Servei d'Inclusié Social, Acollida i Envelliment, de
I’Area de Promocié Economica i Desenvolupament Rural, de I'Oficina de Rehabilitacié i
Habitatge i de I'EAIA. També han participat les técniques d’igualtat i de joventut d’alguns

municipis.

S’han dut a terme tres sessions d’entre dues i tres hores del Grup de Treball entre gener i maig

del 2023. El contingut treballat a les sessions ha estat el seglient:

e Sessid |. Presentacié de la metodologia, contrast dels resultats de la revisid

documental i les entrevistes i identificacié de necessitats.




e Sessid Il. Formacio, validacié d’eixos i objectius i recull de propostes d’accions.

e Sessid lll. Revisid de I'esborrany del Pla.

També s’ha treballat amb dos Grups de Treball Ampliats. Un dels grups es va conformar amb
diferents agents rellevants de la comarca dels ambits de la salut, I'educacio, la inclusid, la
seguretat i els esports, juntament amb les professionals del Grup Motor. L'altre grup es va
generar amb persones a titol individual i entitats LGTBI+ de la comarca. Ambdds grups s’han
trobat una vegada per tal d’expressar les seves inquietuds i identificar les seves necessitats,

relacid a les politiques per la diversitat afectiva, sexual i de genere.

Per ultim, es va realitzar una enquesta per a regidores i regidors d’lgualtat dels Ajuntaments
per tal de fer-los particips de I'elaboracid del nou Pla i poder recollir les necessitats i demandes

dels municipis.

Als annexes es troben els noms i cognoms de les persones que han participat en aquests grups.

Com es destaca a l'inici d’aquest document, I'octubre del 2014 s'aprova al Parlament de
Catalunya la «Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia”, un punt d’inflexié
fonamental pel desenvolupament de les politiques per la diversitat sexual i de genere en
I'ambit local i comarcal. La llei s'emmarca en I'Estatut d'Autonomia, que estableix que «els
poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de
I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religid, la condicid social o I'orientacié sexual, i
també han de promoure l'erradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de
I'homofobia i de qualsevol altra expressid que atempti contra la igualtat i la dignitat de les
persones» (art. 40.8). Entre els seus principals objectius es troben «desenvolupar i garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI), i evitar-los situacions de
discriminacid i violencia, per assegurar que a Catalunya es pugui viure la diversitat sexual i
afectiva en plena llibertat», tal com s'assenyala en el preambul de la llei. La Llei estableix
mesures en els ambits de I'educacid, la cultura, el lleure i I'esport, el mercat laboral, els mitjans
de comunicacio, la salut, la privacié de llibertat, la formacid i sensibilitzacié de professionals,

I'atencio des de serveis socials o el reconeixement de la diversitat familiar.
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En clau catalana també s'han de tenir en compte les lleis que legislen en relacié amb dos dels
reptes que es planteja aquest Pla. En primer lloc, la Llei 14/2010 «dels drets i les oportunitats
de la infancia i I'adolescéncia» que, tal com recull en el seu preambul, desplega I'article 17 de
I'Estatut d'Autonomia de Catalunya el qual reconeix el dret de totes les persones menors
d'edat a rebre «l'atencid integral necessaria per al desenvolupament de llur personalitat i llur

benestar en el context familiar i social».

En segon lloc, i de recent aprovacid, la Llei 19/2020 «d'igualtat de tracte i no discriminacio»
gue, també en el seu preambul, estableix que «l'objectiu de la Llei d'igualtat de tracte i no-
discriminacié és establir els principis i regular les mesures i els procediments per a garantir i fer
efectius el dret a la igualtat de tracte i a la no discriminacio, el respecte a la dignitat humana i
la proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminacié que es doni en |'ambit
territorial d'aplicacié d'aquesta llei per rad, entre altres, de nacionalitat, etnia, color de pell,

religio, origen cultural o LGTBI-fobia».

Hi ha una tercera llei d'ambit catala que afecta aquest Pla i és la modificacié de la Llei 5/2008
(Llei 17/2020) del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista, que inclou de manera

explicita I'atencid a dones trans.

En I'ambit espanyol, comptem amb la Llei 15/2022 per la igualtat de tracte i la no
discriminacié, que amplia el focus i inclou, per exemple, la discriminacid interseccional i per
raé d’identitat sexual o expressié de genere en diversos ambits. Cal destacar la recent Llei
4/2023 per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la garantia dels drets de les
persones LGTBI+, la primera llei explicitament en aquesta mateéria a I’estat espanyol que recull
drets ja reconeguts a Catalunya i altres de nous. Aquesta nova llei inclou mesures per protegir
les persones LGTBI+, per exemple, amb els esforcos contra la despatologitzacio, la prohibicio
de terapies de conversio, la filiacié dels fills de parelles lesbianes i els drets de les persones
intersexuals i sent una mesura central el dret a la rectificacio registral relativa al sexe. Afecta a
moltes arees i politiques, com I'ambit laboral, de la salut, I'administratiu i I’educatiu, pero

també I'ambit social i d’oci. A més, imposa sancions administratives a aquest efecte (art.79).

En I'ambit europeu cal esmentar la Directiva 2000/78/CE del Consell, relativa a I'establiment
d'un marc general per a la igualtat de tracte en el lloc de treball i en I'ocupacio, i la Carta de
drets fonamentals de la Unié Europea, que consagra la prohibicid de discriminacié per
orientacié sexual com a dret primari de la Unié. A més, l'article 21.1 de la Carta de drets

fonamentals de la Unié Europea prohibeix qualsevol discriminacid per rad de sexe o orientacié



sexual, entre altres motius (2000), una prohibicié que és competéncia de les institucions
europees, tal com assenyala l'article 19 del Tractat de funcionament de la Unié Europea
(Parlament Europeu, Consell de la Unié Europea & Comissid Europea, 2000). La legislacié
europea compta també amb les resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994,
del 18 de gener de 2006, del 24 de maig de 2012 i de I'1l1 de mar¢ de 2021, relatives a la
igualtat de drets de lesbianes i gais, a la lluita contra la discriminacid i I'homofobia i a la
declaracié de la UE com a zona de llibertat per a les persones LGTBI+ davant els atacs a aquests

drets per part de certs estats de la UE.

Pel que fa a I'ambit internacional, cal tenir en compte que I'any 2006 es redacten els Principis
de Yogyakarta sobre l'aplicacié del dret internacional dels drets humans a les qlestions
relacionades amb I'orientacié sexual i la identitat de génere. Aquests principis marquen els
estandards basics perque les Nacions Unides i els estats membres avancin en matéria dels
drets humans de les persones LGTBI+. A més, el mandat de la mateixa Organitzacié de les
Nacions Unides declara en la Resolucié 17/19 del Consell de Drets Humans (2011) el dret a la
igualtat de tracte davant de la llei i el dret a ser protegits contra la discriminacio per diversos

motius, entre els quals es troba I'orientacié sexual i la identitat de genere.

Aquest Pla proposa posar el focus en quatre ambits prioritaris: transversalitat, educacio i
joventut, cultura, i inclusid i interculturalitat, dels quals en deriven quatre objectius
estrategics. A continuacio es detallen, per cada objectiu estrategic, els objectius especifics amb
les accions a implementar i els seus respectius indicadors d’avaluacié, arees implicades i

periodicitat.

La creacié del SAlI LGTBI Bages ha impulsat les politiques LGTBI+ de la comarca que, seguint
I’esperit del | Pla, ha tingut una voluntat de transversalitzar-se en altres arees i politiques. En
aquest sentit, s’identifica un creixent nombre de plans i protocols posteriors al | Pla que
inclouen marcs legislatius amplis i exhaustius que justifiquen i detallen les obligacions en
materia d’igualtat home-dona i diversitat sexual i de génere a les persones responsables de

I’execucidé d’aquests. A més, els documents revisats dialoguen amb el Pla LGTBI, especialment
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el Pla d’lgualtat, que explicita molt clarament el vincle de les politiques LGTBI+ amb les

d’igualtat home-dona a partir d’una concepcié amplia del génere.

Totes les politiques publiques tenen efectes interseccionals, de manera que qualsevol accié
tindra un impacte en l'eix de diversitat sexual i de génere, encara que no s’hi incorpori

especificament.

Per tal de posar emfasi en aquest eix i seguir incorporant la mirada LGTBI+ de forma
sistematica, cal continuar formant al personal técnic i politic de les diferents arees del Consell

Comarcal del Bages i dels Ajuntaments de la Comarca.

La comunicacio externa dels ens és important per la visibilitzacid i la inclusié de la diversitat
afectiva, sexual i de génere. Es per aixd que cal seguir adaptant la documentacié i formularis

del Consell i els Ajuntaments per tal que reconeguin la diversitat d’identitats i models familiars.

D’altra banda, la visibilitat institucional s’ha fet palesa a partir d’accions a 'espai public en
diades internacionals o a través de campanyes de comunicacié. Aquest tipus d’accions
simboliques i de visibilitat a I'espai public ha tingut forca recorregut i s’aposta per seguir
posant en relleu el compromis de la comarca amb les persones LGTBI+, introduint, a més, la

gliestio de la intersexualitat.

Tot i aix0, la comarca és gran i esta formada per molts municipis amb caracteristiques
diferents, alguns d’ells molt petits, i es segueix observant la tendéncia de moltes persones
LGTBI+ d’anar cap a les ciutats per relacionar-se o gaudir d’ofertes d’oci. El nou Pla es planteja
el repte d’aprofundir en el coneixement de la realitat LGTBI+ dels municipis més petits per tal

de poder-hi desplegar accions adients per millorar el benestar de les persones que hi viuen.

Per ultim, es pretén millorar la governanca i la coordinacid del Pla per aconseguir implicar en la
implementacié i seguiment del Pla un ventall més ampli d’agents per tal de maximitzar-ne
I'impacte i assegurar la representativitat del major nimero possible d’agents rellevants. En
aquest sentit, és clau fomentar I'incentiu d’espais de participacid i coordinacié de les politiques
LGTBI+ pero també amb agents clau, com per exemple les professionals que d’atencié a les
persones. Cal destacar que malgrat I'associacionisme a la comarca ha crescut els darrers anys,

necessita suport per consolidar-se.

Un altre aspecte clau a tenir en compte és la difusié del SAI LGTBI del Bages a la ciutadania i als

diferents professionals de la comarca, donar a coneixer aquest servei és un pas imprescindible



pel seu éexit. Alhora, el desplegament d’aquest servei permet augmentar la vinculacié amb
projectes ja operatius directament beneficiosos per la ciutadania com TransFeina

Manresa/Bages.

Transversalitzar I'eix de diversitat sexual i de génere a les politiques i arees del CCB i els
municipis és un objectiu que travessa els altres objectius i accions i permet un canvi estructural

també en la manera de pensar en els impactes de les nostres politiques.
Objectius especifics:

e Capacitacié de la plantilla comarcal

e Capacitacio dels i les representants politiques del CCB

e Capacitacié de les plantilles municipals

e Capacitacié dels i les representants politiques

e Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere en la planificacié comarcal

e Visibilitzar la diversitat sexual i de genere des de diferents arees del Consell Comarcal
del Bages

e Millorar la governanga del Pla

e Millorar la coordinacio del Pla en I'ambit de les politiques d'igualtat de la comarca

e Establir espais de participacid en les politiques LGTBI+

e Establir espais de coordinacié amb agents clau LGTBI+ de la comarca o que atenen a
persones LGTBI+

e Promoure la incorporacié de tots els municipis de la comarca a les politiques del Pla

e Coneixer la realitat LGTBI+ dels municipis petits de la comarca

e Difusid del SAl Bages a la ciutadania i als diferents professionals de la comarca

e Garantir que la documentacié del CCB i dels Ajuntaments de la comarca reconegui la
realitat de les persones LGTBI+

e Commemoracid de les diades LGTBI+ al CCB i als municipis de la comarca

e Visibilitzar les intersexualitats

e Promocié de la insercié laboral de les persones trans* i altres persones del col-lectiu

LGTBI+ residents al Bages a través del Projecte TransFeina Manresa/Bages
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Objectiu Codi . ) Arees Periodi-
. , .. | Accio Indicadors L .
especific d’accio implicades citat
Nombre de persones
.. ) que han rebut la
Sessio formativa N
N » formacio i arees a les
d'introducci6 a la ; /
ue ertanyen
diversitat sexual i de d P y Igualtat -
. Percentatge de Curt
1.1. génere de 4 hores a totes les del .
personal format per termini
tot el personal de les | | CccB
. . arees respecte a la
diverses arees del i ..
plantilla/ Valoracié de
CCB , L
I'alumnat de la sessid
Capacitacié formativa
de la
plantilla Sessié
Nombre de persones
comarcal d'aprofundiment P
. que han rebut Ia
sobre politiques o
cinal g formacio i arees a les
municipals e -
gi 'tF:)t i d que pertanyen/ Igualtat
iversitat sexual i de
. Percentatge de | totes les del Llarg
1.2. génere amb CCB .
. . personal format per termini
continguts especifics | |
. arees respecte a la
per arees de 4 hores i .,
plantilla/ Valoracié de
al personal de les| | .
. . I'alumnat de la sessid
diverses arees del .
formativa
Consell Comarcal
Sessio formativa | Nombre de persones
Capacitacié d'introducci6 a les | que han rebut la
dels i les politiques municipals | formaciod i arees a les gualtat )
; : Curt
representant per la  diversitat | quals pertanyen/ | totes les del o
s politiques 1.3. sexual i de genere de | Percentatge de | ccB termini
del CCB 2 hores de durada | consellers/es format
adrecada al Consell | respecte al total/
de Presidencia del | Valoracid de I'alumnat
CCB de la sessid formativa
L Sessio formativa | Nombre de persones
Capacitacio N L,
d'introduccio a la | que han rebut Ia
de les . . . . L Curt
) diversitat sexual i de | formacié i municipis | |5 oot ) n
plantilles 14 . de 4 h | | ) / gualta termini
s enere de ores a | als quals pertanyen ;
municipals g q P y Ajuntaments
tot el personal de les | Percentatge de
diverses arees dels | personal format

Ajuntaments de la

respecte al total de




comarca municipis/ Valoracid
de Il'alumnat de Ia
sessio formativa
Sessio

d'aprofundiment

Nombre de persones

sobre politiques | que han rebut la
municipals de | formacié i municipis
diversitat sexual i de | als quals pertanyen/ Llarg
L5, genere amb | Percentatge de | lgualtat - | termini
continguts especifics | personal format | Ajuntaments
per arees de 4 hores | respecte al total de
al personal de les | municipis/ Valoracié
diverses arees dels | de l'alumnat de Ila
Ajuntaments de la | sessio formativa
comarca
Sessid formativa | Nombre de persones
d'introduccié a les que han rebut la
Capacitacié politiques mtfnicip‘)als formacié i municipis
dels i les per !a cflversnat als quals pertanyen/ Curt
representant | 1 ¢ ;ex:jlr(;sdedien::fajj PerFentatge de Igualtat ~ | termini
s politiques regidors/es Ajuntaments
adrecada a alcaldes, | tormats/des respecte
regidors i regidores | 5| tota) de municipis/
de la Comarca Valoracié de l'alumnat
de la sessio formativa
Memoria d'accions
Incorporacio especifiques
d'accions Au€ | planificades/ Grau
Incorporar la especificament d'execucié i avaluacid De
perspectiva abordir‘1 la (‘1iversi'tat de les accions en el - | forma
de Ia sexual i de genereila | \oment d'avaluacié gualtat
N 17. promocié dels drets | totes les del | PErMane
diversitat d'aquest Pla/ nt
sexual i de LGTBI+ als plans i Percentatge de plans cce
génere en la programes del qgque han incorporat
planificacié Consell Comarcal accions especifiques
comarcal respecte al total de
Plans elaborats
Identificacio de | Llistat d'arees amb | lgualtat | curt
18. referents en totes les | referents identificats/ | totes les del termini

arees del Consell

Percentatge d'arees

CCB
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Comarcal per tal | amb referents
d'establir respecte al total
mecanismes de | d'arees
coordinacié clars i
seguiment de les
accions planificades
Incorporar  imatges | Nombre de
de families i persones | campanyes De
Visibilitzar la diverses a les | realitzades/ Arees que forma
Totes les del
diversitat 1.9. campanyes de totes | han promogut les CCB permane
sexual i de les arees de I'ens des | campanyes/ Imatges i nt
génere des d'una perspectiva | continguts de les
de diferents interseccional campanyes
arees del
Nombre d’accions
Consell Incorporar un cati De
comunicatives
Comarcal del llenguatge i imatge | . ) ) f
B ) ) , inclusives realitzades/ orma
ages inclusius, des d'una | . L
1.10. g Arees que han | Comunicacié | Pérmane
perspectiva . t
. , promogut les accions/ n
interseccional, en la . .
L, Imatges i continguts
comunicacio del CCB )
de les accions
. .., | Actes que recullen els
Establir una Comissio
tacnico-politica de acords presos en les
cnico-politic
) P ) . | diverses trobades de
seguiment i avaluacié o
la Comissio/ Nombre
del Pla formada per .
de reunions de D
la Conseller/a de L €
. IR , coordinacio f
Millorar la I'Area d'lgualtat del ) | lgualtat - | forma
s realitzades/ Calendari
governan¢a | 1.11. CCB, la cap d'Area, ) | totes les del | Pe€rmane
. | de les reunions i t
del Pla les técniques del SAI i o CCB n
i i periodicitat/ Nombre
SIAD i les i els caps
‘ . de referents que han
d'Atencid a les o .
participat activament
Persones del CCB, oo
) a la comissid/
que faci 2 trobades .
Valoracié de les
anuals -
persones participants
Millorar Ia Mantenir el Forum | Nombre de reunions
coordinacio d'lgualtat com a | de coordinacio De
del Pla en espai de coordinacié | realitzades/ Calendari forma
13 mbi 1.12. i ; i | lgualtat
I'ambit  de de les politiques de | de les reunions i | '8 permane
les génere i LGTBI+ | periodicitat/ Nombre nt
politiques format per regidores | de referents que han
d'igualtat de i regidors d'lgualtat | participat activament




la comarca dels municipis de la | al forum
comarca, amb un
minim de 2 trobades
anuals
Consolidar la Taula
comarcal LGTBI+ amb | Nombre de reunions
la participacio de | de coordinacio
serveis vinculats a | realitzades/ Calendari
diverses arees | de les reunions i b
e
(educacio, salut, | periodicitat/ Nombre ;
orma
1.13. esports, seguretat, | de referents que han | Igualtat
. . . permane
entitats, etc.) amb | participat activament )
n
trobades minim un | a la taula/ Valoracié
cop l'any.  Accié | de les persones
conjunta amb | participants de |Ia
I’Ajuntament de | taula
Manresa
) Nombre de reunions
. Establir una Taula de L
Establir L de coordinacié
] coordinacié de les . ]
espais de . realitzades/ Calendari
. politiques LGTBI+ ) )
participacié ... | de les reunions i
entre els municipis o
en les .. .. | periodicitat/ Nombre
- amb la participacié De
politiques ) . de referents que han
dels i les técniques o ) Igualtat - | forma
LGTBI+ 1.14. , participat activament |
d'lgualtat o de les Ajuntaments | permane
, a la taula/ Nombre de
referents  d’aquest o nt
o L. municipis amb
ambit de politiques »
representacié a |la
dels municipis de la ..
taula/ Valoracié dels
comarca amb o
' participants de la
trobades un cop l'any
taula
Jornada anual amb .
) ] Nombre de jornades
entitats i persones .
realitzades/ Programa D
LGTBI+ de la comarca | e
d'activitats/ Nombre f
per promoure la seva orma
1.15. S de persones | Igualtat |
participacié en les ) . anua
. assistents/ Valoracié
politiques LGTBI+
) ) | de les persones
realitzades i recollir )
. assistents
propostes de millora
Establir Reunié anual amb Nombre d . b
ombre de reunions e
espais  de | 1.16. Servei de Transit per ) . Igualtat
realitzades/  Accions forma

coordinacio

millorar la
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amb agents coordinacid, recollir | derivades anual
clau LGTBI+ propostes i fer retorn
de la de les necessitats
comarca o detectades
que atenen
a persones Reunié6 anual amb
LGTBI+ ['Oficina d'Atencié a
la Victima de Mossos
d'Esquadra per | Nombre de reunions De
1.17. millorar la | realitzades/ Accions | Igualtat forma
coordinacid, recollir | derivades anual
propostes i fer retorn
de les necessitats
detectades
Nombre de municipis
adherits al Pla
respecte al total de
municipis de la
Vetllar per I'adhesié | comarca/ Nombre de
118 de tots els municipis | nous municipis | Igualtat - | Curt
7" | al I Pla LGTBI+ del | adherits al Pla en | Ajuntaments | termini
Bages aquests 4 anys
Promoure la & q ys/
. L Tipologia i nombre
incorporacio _ )
d'accions realitzades
de tots els _
per adherir nous
municipis de o
mun
la comarca a unicipis
I
esll Nombre de
olitiques .
POt comissions creades/
del Pla ., . R
Fomentar la creacid | Llistat de municipis
d'una Comissi6 de | amb una comissid De
119 seguiment i avaluacié | creada/ Periodicitat | lgualtat - | forma
T del Pla interna de | de les reunions | Ajuntaments | permane
cada municipi de la | realitzades/ Actors nt
comarca gue participen a les
comissions per
municipi
Conai | Elaboracié d'un | Existéncia de l'estudi/
oneixer la
litat estudi  sobre la | Nombre i perfil de les lgualtat -
realita ;
1.20 realitat de les | persones Ajuntaments | Llarg
LGTBI+ dels | +-<Y- ) d iciois | termini
L persones LGTBI+ en | entrevistades/ € municipis | termini
municipis :
) P els municipis petits | Nombre de municipis | Petits
petits de la

de la comarca que

participants/




comarca

formuli un estat de la
questid dels
principals reptes i
propostes de
politiques adaptades
a aquest context

Percentatge de
municipis participants
respecte al total de
municipis de menys
de 3000 habitants de
la comarca/ Sintesi de
I'estat de la questid i
principals
propostes/ Acte de
presentacio de
final/
Nombre d'assistents/

de les

l'informe

Valoracio de la
presentacié per part
de les persones
assistents

Difusié  del
SAl Bages a
la ciutadania
i als
diferents

professional
s de la
comarca

1.21.

Presentacio del Pla

Realitzaci6 de la
presentacié/

Programa d'activitats/
Nombre de persones
assistents/ Valoracio
de les persones

assistents

Igualtat

Curt
termini

1.22.

Presentacions del
servei als municipis
de la comarca

Nombre de
fetes/
Nombre de municipis

presentacions

de les presentacions/
Nombre d'assistents a
les presentacions/
Nombre d'accions de
difusio  del

realitzades

servei

Igualtat -
Ajuntaments

De
forma
permane
nt

1.23.

Difusié dels materials
i les campanyes de
sensibilitzacié del SAI

Nombre de materials
difosos/ Nombre de
campanyes

realitzades/ Tipologia
de materials i
campanyes/ Nombre
de serveis que han
rebut aquest material
i campanyes/

lgualtat

De
forma
permane
nt
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Tipologia de serveis
gue han rebut aquest
material i campanyes/
Valoracio dels serveis

Reunions realitzades

per tal d'introduir el

Incorporar l'opcié no | canvi en els | lgualtat b
e
binaria en els | formularis/ Estat dels | totes les ;
orma
1.24. formularis adrecats a | formularis al final del | arees del
. . ) . permane
la ciutadania on es | mandat/ Llistat | CCB i els ¢
n
demani el genere d’arees que han | Ajuntaments
incorporat la
modificacio
Nombre de
documents canviats/
. Nombre de serveis
Garantir que .
gue han incorporat
la | lgualtat -
) . aquest canvi/ De
documentaci Reconeixer la | _. ) | totes les
i . . ) . Tipologia de serveis | | forma
6 del CCB i | 1.25. diversitat familiar en ) arees del
) que han incorporat . permane
dels els formularis | CCB i els
) aquest canvi/ | . nt
Ajuntaments . . Ajuntaments
d | Tipologia de
e a
documents que han
comarca .
. incorporat aquest
reconegui la .
. canvi
realitat de
les persones Nombre de
LGTB documents o
formularis  canviats/
Nombre de serveis
qgue han incorporat
Incorporar el nom | lgualtat -
) aquest canvi/ De
sentit ens els | _. ) | totes les
Tipologia de serveis | | forma
1.26. documents o ) arees del
. qgue han incorporat . permane
formularis adrecats a | CCB i els
] ) aquest canvi/ | . nt
la ciutadania . ) Ajuntaments
Tipologia de
documents i
formularis que han
incorporat aquest
canvi
Commemor 1.27. Accions de | Nombre [ nom lgualtat De
acio de les sensibilitzacié al CCB | d'accions realitzades/ forma




diades per les principals | Nombre i relacié anual
LGTBI+ al diades (17M, 28J, | d'accions
CCB i als octubre trans) commemoratives
municipis de realitzades/ Nombre
la comarca de participants en les
accions
commemoratives/
Nombre de posts
sobre les diades a les
xarxes del CCB
Nombre d’accions de
Accions de | sensibilitzacio a I'espai
sensibilitzacio a | public/ Tipologia
I'espai  public als | d'accions de De
municipis de la | sensibilitzacié a I'espai | Igualtat -

1.28. o .. s forma
comarca per les | public/ Valoracié de | Ajuntaments
principals diades: | les persones anual
17M, 28J i octubre | assistents/ Nombre
trans d'ajuntaments

participants
Publicacions a xarxes
per les diades | Nombre de
LGTBI+: visibilitat | publicacions De

1.29. lesbica, visibilitat | realitzades/ Nombre | Igualtat forma
bisexual, visibilitat | de vistes a les xarxes anual
trans, visibilitat | socials
intersex, etc.

Activitat en el marc

del dia de Ia
Visibilitzar visibilitzacié Nombre  d'activitats
les intersexual a través | realitzades/ Nombre Mitja
) .| 1.30. ) ) . | lgualtat .
intersexualit de posts, cine- | d'assistents/ Valoracié termini
ats forums, clubs de | dels assistents

lectura o  altres

accions
Promocid de Estudi sobre el Existéncia de I'estudi/
la insercio col-lectiu  trans*  al Nombre i perfil de les Promocié
laboral  de | 5 35 Bages i el seu vincle | PEMSONes economica - Curt. i
les persones amb el mercat de entrevistades/ lgualtat termini
trans* i treball Nombre de municipis
altres participants/  Sintesi
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persones del
col-lectiu
LGTBI+
residents al
Bages a
través  del
Projecte
TransFeina
Manresa/
Bages

de l'estat de la qliestié
principals
propostes/ Publicacid
de Il'estudi/ Acte de
presentacio de
final/
Nombre d'assistents/

i de les

l'informe

Valoracio de la
presentacié per part

de les persones
assistents
Accions realitzades/

Nombre de persones

Campanya de difusié | trans beneficiades pel | Promocié Mitja
1.32. del Projecte | projecte/  Valoracié | economica - termini
TransFeina del projecte per part | Igualtat
de les persones
participants
Sessié formativa de 4 | Nombre de persones
hores a técnics/ques | que han rebut la
de promocié | formacié/Llistat de | Promocid Mitja
1.33. econdmica i persones | municipis que | econdmica - termini
que fan prospeccid | participen a la sessid/ | Igualtat

empresarial a la
comarca

Valoracio de I'alumnat
de la sessié formativa

En aquest ambit es busca promoure el desenvolupament acadéemic i personal de les persones

joves, infants i adolescents sense patir discriminacid i violéncia. Aixd només és possible en un

context on es fomenti la generacié de relats diversos entorn el genere i la sexualitat.

A la comarca, I’heterosexisme a I'ambit educatiu segueix sent una qliestié crucial per abordar,

especialment tenint en compte que les escoles i instituts son espais on es fonamenta i

consolida el binarisme de génere, apuntalant-se aixi el sistema sexe-genere i donant lloc a

I'assetjament LGTBIfobic, que comenca a la primaria. S’identifica una manca d’incidéncia del

discurs contra la LGTBIfobia i de foment de la diversitat sexual i de génere en els centres




educatius. Aix0 és degut, en part, als tallers esporadics que es realitzen sense capacitat de
transformar el curriculum. D’altra banda, els silencis i desconeixement del professorat sobre
aquestes questions i el fet que molts i moltes es trobin a I'armari, demostra que la normativitat
d’aquests espais és, per definicid, excloent. A més, aix0 dificulta que els i les infants,

adolescents i joves tinguin referents.

Aquest Pla es planteja com a repte la introduccié de la diversitat sexual i de génere als
projectes dels centres amb activitats especifiques i seguint amb la generacié i difusid de
materials. També es vol aprofundir i ampliar la sensibilitzaci6 a la comunitat educativa,

interpel-lant a les families o els agents d’educacid en el lleure.

Els silencis als centres també es manifesten en la manca d'espais de socialitzacié entre iguals a

la comarca i projectes adregats expressament a joves LGTBI+. Si bé I'Espai Iris esta comengant
a revertir aquesta situacid i existeixen projectes de lleure que tracten d’incorporar la
perspectiva LGTBI+, s’aspira a la promocid i consolidacié d'espais de lleure i oci que incorporin
la perspectiva de la diversitat sexual i de genere de forma integral i d’altres especifics persones
LGTBI+. En aquest sentit, I'ambit esportiu és un espai que es prioritzara per treballar la

LGTBIfobia i promoure la diversitat sexual i de génere.

En resum, el Pla posa el focus en tots els ambits de I'educacié formal i no formal i en el
col-lectiu de joves per promoure la diversitat sexual i de genere i combatre la LGTBIfobia en

uns grups socials que sén estrategics per revertir I’actual situacié d’injusticia social.

Objectius especifics:

Visibilitzar la diversitat sexual i de genere en la comunitat educativa en general i entre

infants i adolescents, en concret

e Consolidar I'espai de socialitzacié entre adolescents entorn la diversitat sexual i de
génere

e Sensibilitzar la comunitat educativa en la perspectiva de la diversitat sexual i de génere

e Generar i/o difondre material pedagogic per sensibilitzar sobre la diversitat afectiva,

sexual i de genere adregat als ambits de I'educacid, el lleure i la joventut

e Sensibilitzar sobre la diversitat sexual i de génere en I'ambit esportiu
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Objectiu Codi N ) Arees Periodi-
» .. | Accid Indicadors o .
especific d’accio implicades citat
En algun
Dedicar un dels anys | Programa de treball/ dels
del Consell dels | Nombre d'infants lgualtat quatre
2.1. Infants al tema de la | participants/ Valoracio Educacié anys
diversitat sexual i de | de I'activitat pels d’imple
génere infants mentaci
6 del Pla
Tenir en compte la | Accions realitzades
Visibilitzar I perspectiva de la | per tal d'incorporar la
diversitat diversitat sexual i de | perspectiva de Ia
sexual i de génere a la trobada | diversitat sexual i de De
genere en la| ;5 anual de delegats i | génere a les trobades lgualtat forma
comunitat delegades quan | anuals/ Nombre de loventut perman
educativa en s'aborden els temes | delegats participants/ ent
general i entre que  afecten  a | Valoraci6 de les
infants i ['alumnat accions especifiques
adolescents
en concret Accions realitzades
per tal d'incorporar la
Incloure la | perspectiva de la
perspectiva de |la di‘versitat sexual i de De
2.3 di‘VGFSitat sexval | de i:dn:\:zmments anu::z lgualtat forma
o genere al  Bages Educacio perman
Educa cada any de Bages Educa/ ent
Nombre de persones
assistents/ Valoracio
de les accions
especifiques
Consolidar Nombre de materials
'espai de difosos/ Tipologia de
socialitzacio Difondre  material | Materials i
entre grafic als municipis campanyes/ Nombre De
adolescents de la comarca i a de serveis que han Igualtat forma
entorn la | 24 xarxes socials sobre rebut aquest material i Joventut perman
diversitat 'Espai Iris campanyes/ Tipologia ent
sexual i de de serveis que han
génere rebut aquest material i
campanyes/ Valoracié
dels serveis




Nombre de trobades
realitzades/ Memoria

Definir i mantenir | g'activitats
una periodicitat | realitzades/ Nombre De
)5 estable  de  les | ge joves participants i evaltat forma
.5. ' ; ualta
Iris procedéncia/ ent
Valoracid anual per
part dels joves de
I'Espai iris
Organitzaci6 d'una
jornada anual
formativa de | Nombre de jornades
professionals de | realitzades/ Programa b
e
6 I'educacié/ de | de cada jornada/ | lgualtat ¢
.6. orma
I'ambit educatiu en | Nombre d'assistents i | Educacio |
anua
la coeducacié i la | perfils/ Valoracié de la
promoci6 de la | jornada
diversitat sexual i de
génere
Promoci6 de la | Nombre de referents
- creacié d'una xarxa | identificats per centre
Sensibilitzar la o o
. de referents de | educatiu i municipi/
comunitat i . De
. centres educatius en | Nombre de jornades
educativa en B ) - forma
. 2.7. temes de coeducacid | realitzades/ Valoracié | Igualtat
la perspectiva R _ _ perman
i diversitat sexual i | de la jornada/
de la q . | L, q | ent
diversitat e ge‘nere <':|ue es | Va ora(flo B e a
. trobara a la jornada | comunicaci6 de |Ia
sexual i de )
. anual formativa Xarxa
génere
Nombre de sessions
Sessié formativa de 2 | realitzades/ Nombre
hores sobre | d'assistents/ Valoracié De
2.8. diversitat sexual i de | de la jornada/ Nombre | Igualtat forma
génere adrecada a | de municipis i centres anual
les AFAs en quée s'ha realitzat
les formacions
Xerrada oberta | Nombre d'assistents/
adrecada a families | Municipis de Mitja
2.9. L. lgualtat o
de persones LGTBI | procedéncia/ termini

de la comarca

Valoracio de l'activitat
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2.10.

4 pindoles
formatives de 8
hores (en 4 sessions
de 2 hores) per
introduir i aprofundir
en diversitat
afectiva, sexual i de
génere en la infancia
i l'adolescencia als
dels
pati i
dinamitzadors

professionals
Punts al

juvenils

Nombre de persones

que han rebut Ia
formacid/ Valoracio de

la sessio formativa

lgualtat -

Joventut

Curt
termini

2.11.

4 pindoles
formatives de 8
hores (en 4 sessions
de 2 hores) per
introduir i aprofundir
en diversitat
afectiva, sexual i de
génere amb I'EBAS

Nombre de persones

gue han rebut Ia
formacid/ Valoracio de

la sessio formativa

Igualtat - SSB

Mitja
termini

2.12.

Sessid formativa
d'introduccié6 a la
diversitat sexual i de
génere en la infancia
i I'adolescéncia de 4
hores als
professionals

d'acompanyament al
transport i
monitoratge als

menjadors

Nombre de persones

que han rebut Ia
formacid/ Valoracio de

la sessio formativa

Igualtat -

Educacio

Mitja
termini

2.13.

Sessio formativa
d'introduccié6 a la
diversitat sexual i de
génere en la infancia
i I'adolescéncia de 4
hores als monitors i
monitores del

Consell Esportiu

Nombre de persones

que han rebut Ia
formacid/ Valoracio de

la sessio formativa

lgualtat

Llarg
termini




Generar i/o
difondre
material
pedagogic per

sensibilitzar
sobre la
diversitat
afectiva,
sexual i de
génere
adrecat als
ambits de

I'educacié, el
lleure i la
joventut

Ampliar el Projecte
Infinites amb nous

Nombre de recursos i

. . materials pedagogics De
recursos i materials
L. nous/ Nombre | Igualtat forma
2.14. pedagogics que | |, .
) i d'espais que han | Joventut perman
puguin circular per
. ) emprat aquests ent
diferents espais de la o
materials i recursos
comarca
Accions realitzades
per visibilitzar la
intersexualitat a la
maleta coeducativa/
. Accions realitzades De
Tenir en compte la N
) ] per  visibilitzar la forma
2.15. intersexualitat en la | . ] Igualtat
. ) intersexualitat a perman
creacio de material . o o
I'exposicié Infinites/ ent
Accions realitzades
per  visibilitzar la
intersexualitat a nous
materials
Difusié de la maleta
coeducativa als | Nombre d'accions a b
e
centres  educatius, | xarxes/ Nombre de ;
orma
2.16. centres d'educacio | centres contactats/ | Igualtat
. . perman
no formals i | Nombre de municipis ;
en
biblioteques de la | contactats
comarca
Nombre d'accions de
Difusio dels Jocs per | difusio/ Nombre De
la lgualtat entre | d'espais d'educacié no forma
2.17. o ., , lgualtat
espais d'educacié no | formal on s'han dut a perman
formal de la comarca | terme els Jocs per la ent
lgualtat
Elaboracié de | Nombre de materials
material sobre | sobre educacié sexual
educacio sexual amb | creats/ Tipologia de Curt
. ur
2.18. perspectiva LGTBI+ | material creat/ Index | Igualtat ; .
ermini
conjuntament amb | de continguts  del

el SIAD: La bossa de
colors

material/ Accions de
difusié del material
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Elaboracio de | Nombre de materials
material sobre | sobre educacié sexual
educacio sexual amb | creats/ Tipologia de L
) ) , lgualtat - | Mitja
2.19. perspectiva LGTBI+ | material creat/ Index .
. . Joventut termini
conjuntament amb | de  continguts  del
el SIAD i Joventut: | material/ Accions de
Estima La Nit difusio del material
Difusié del Protocol . o
, Accions de difusié
d'abordatge a les ] De
o realitzades/ Nombre | Igualtat -
violencies sexuals en forma
2.20. . ,_.|de demandes de | Joventut -
entorns publics d'oci ) . ] perman
material vinculat al | Ajuntaments
a la comarca del ent
Protocol
Bages
Difusié de colonies i | Nombre d'accions de De
591 activitats en el lleure | difusi6 a  xarxes/ | lgualtat - | forma
o per a joves LGTBI+ a | Nombre de contactes | Joventut perman
la comarca amb joves ent
Nombre de tallers
realitzats/  Tipologia
Tallers de | | ] .
. d'espais esportius en
masculinitats o . Igualtat - | Mitja
2.22. N . | qué s'han realitzat/ o
critiques als espais L Joventut termini
) Nombre d'assistents/
esportius .
Valoracio dels
assistents
Sensibilitzar
sobre la Difondre les | Nombre d'accions de
diversitat recomanacions per | difusio realitzades/ De
sexual i de incloure la diversitat | Nombre d'espais forma
. 2.23. . . . lgualtat
génere en sexual i de genere als | esportius que han perman
I'ambit espais esportius de | incorporat les ent
esportiu la comarca recomanacions
. Nombre d'accions de
Difondre els cartells | . .
\ , | difusio realitzades/ De
Cossos diversos" als
] Nombre forma
2.24. equipaments , . Igualtat
) d’equipaments perman
esportius  de la .
esportius que han ent
comarca
emprat els cartells




L’ambit cultural és clau en la lluita contra la LGTBIfobia i la promocié de la diversitat sexual i de
génere, ja que és a través d’aquest que es transmeten les narratives i les representacions
dominants entorn la sexualitat i el genere, revelant-se aixi el potencial de la cultura per
reproduir o desafiar el sistema sexe-génere. Promoure la diversitat a I'esfera cultural és, per
tant, crucial per combatre la LGTBIfobia, tot generant imaginaris més amplis i diversos per tota
la ciutadania. La cultura també pot ser utilitzada per educar i sensibilitzar sobre qliestions que
afecten les persones LGTBI+, incloent la promocié de representacions positives i la creacié
d’esdeveniments culturals especifics. Actualment, tot i la realitzacié de projectes tan exitosos
com Infinites, la major part de I'oferta cultural continua sent heterosexista, com evidencia la
manca de referents a la comarca. Un dels principals reptes que el Pla enceta és la incorporacié
de la diversitat sexual i de génere a l'oferta cultural municipal, donant continuitat a les
activitats puntuals que s’han dut a terme en aquesta linia. Les biblioteques municipals han
realitzat accions de visibilitzacid, pero la manca de recursos sobre diversitat sexual i de génere
perviu. En aquest sentit, el Pla donara un paper més central a aquests espais, creant

promovent la generacid d’activitats especifiques.

A més, 'esfera cultural ofereix un espai perqué les persones LGTBI+ puguin expressar-se i
construir comunitat. Aix0 és especialment pertinent per aquelles persones que se senten
aillades en altres dimensions de la seva vida o que viuen en municipis petits. La logica
heteronormativa de les programacions com les festes majors s’'emmiralla també en la manca
d’espais de socialitzacio en contextos d’oci i lleure, malgrat I'impuls de I'Espai Iris i les activitats
vinculades, com les exposicions i els projectes artistics. Per subvertir aquesta situacio, el Pla
preveu la promocio d’activitats d’oci i culturals per afavorir la socialitzacié entre persones

LGTBI+ de totes les edats.

Posar el focus en I'ambit cultural és una part essencial per potenciar una comarca que valori
les experiéncies i contribucions de les persones LGTBI+ a la societat, aixi com per fomentar la
consolidacio de llagos comunitaris i la resiliencia de les persones LGTBI+. En definitiva, aquest

Pla és clau per a promoure una cultura més diversa i no discriminadora.

30



CoNseLL COMARCAL DEL BAGES
Objectius especifics:

e Incloure la diversitat sexual i de génere a l'oferta cultural municipal (exposicions,

cineforums, xerrades)

e Promoure activitats d’oci o ludiques per afavorir la socialitzacié entre persones LGTBI+

e Visibilitzar la diversitat sexual i de genere a les biblioteques municipals



Objectiu Codi » _ Arees Periodi-
» , ., | Accio Indicadors o )
especific d’accio implicades citat
Programa de la jornada
de treball realitzada/
Nombre d'assistents i
municipis de
Realitzar una trobada | procedéncia/ Valoracio
amb referents de | de la jornada/ Nombre | Igualtat | curt
ur
3.1. cultura dels municipis i | de referents identificats | Cultura dels ; .
ermini
mantenir una | per municipi que es | ajuntaments
coordinacio anual coordinen activament/
Nombre de reunions
realitzades i descripcio
dels acords o actuacions
incentivades
Incloure la Sessié formativa basica | Nombre de persones
diversitat de 2 hores sobre| que han rebut Ia
sexual i de diversitat afectiva, | formacié i municipis i | Igualtat | curt
ur
génere a | 3.2. sexual i de génere als | entitats als quals | Cultura dels ) .
ermini
I'oferta responsables de cultura | pertanyen/ Valoracié de | ajuntaments
cultural i les entitats culturals | I'alumnat de la sessio
municipal dels municipis formativa
(exposicion
S Elaboracié d'un llistat | Existéncia del llistat/ Curt
’ ur
cineforums | 3-3- amb propostes culturals | Nombre de propostes i | Igualtat ; .
ermini
, xerrades) amb perspectiva LGTBI+ | tipologia
L ) Nombre d'accions de
Difusi6 del llistat de | . | ]
difusio realitzades/ De
propostes culturals amb | _ . ] Igualtat -
. Tipologia de materials forma
3.4. perspectiva LGTBI+ als | Cultura dels
difosos/ Nombre de | . perman
referents de cultura dels i ajuntaments
L serveis que han rebut ent
municipis .
aquest material
Tipologia i nombre
d’actuacions
Promoure alguna )
» . programades/ Llistat de De
actuacio musical o lgualtat -
municipis que  han forma
3.5. teatral LGTBI+ a les Cultura dels
. programat alguna | | perman
festes  majors  dels o ajuntaments
. actuacio/ Nombre ent
municipis o
d'assistents com a

public
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Promoure Tipologia i nombre
activitats Promoure la | d’actes programats i leualtat De
ualta -
d’oci o 36 programacio d'algun | municipis participants/ Cglt del forma
.6. ultura dels
ludiques acte cultural anual als | Nombre d'assistents | | perman
_— . ajuntaments
per municipis de la comarca | com a public a aquests ent
afavorir la actes
socialitzaci
6  entre Difusié  dels actes | =~ . o y De
ombre d'actes difosos
persones culturals LGTBI+ dels | . o Igualtat — | forma
LGTBI+ 3.7. o Llistat de municipis que L
municipis a tota la . comunicacié | perman
han rebut els materials
comarca ent
Promoure la realitzacié | Tipologia i nombre de
de taules de tematica | taules programades i leualtat De
ualta -
LGTBI+ per diades | municipis participants/ & forma
3.8. ) . Cultura dels
vinculades  amb la | Nombre d'assistents | | perman
) . . . ajuntaments
diversitat sexual i de | com a public a aquestes ent
Visibilitzar génere activitats
la
diversitat Tipologia i nombre de
sexual i de Promoure la realitzacid | clubs de lectura De
. . Igualtat -
génere a de clubs de lectura de | organitzats per forma
3.9. ) . L Cultura dels
les llibres de tematica | municipis/ Nombre de | perman
o . ) ., | ajuntaments
biblioteque LGTBI+ participants i valoracid ent
s de l'activitat
municipals
Tipologia i nombre b
e
Promoure la realitzacid | d'exposicions Igualtat ar
orma
3.10. d'exposicions de | programades i municipis | Cultura dels
erman
tematica LGTBI+ participants/ Valoracié | ajuntaments pt
en

pel public assistent

Les politiques LGTBI+, com altres politiques d’igualtat, acostumen a ser monofocals, en el

sentit que només tenen en compte un eix de desigualtat. En el cas de la interseccié entre

diversitat sexual i de génere i diversitat cultural i religiosa, aquesta aproximacié monofocal és

encara més accentuada. De forma general, les politiques LGTBI+ s’adrecen principalment a un

perfil de persona blanca, autoctona i laica o de tradicio catolica. D’altra banda, les politiques




d’interculturalitat no conceben I'eix de diversitat sexual i de génere. De forma subjacent,
trobem concepcions sovint racistes, xenofobes, i en casos particulars, islamofobes, que neguen
la possibilitat d’existencia de persones LGTBI+ d’origens o contextos no occidentals, per
I'associacié que s’hi fa amb certs estereotips de i I'immobilisme cultural que se’ls atribueix.
S’identifica llavors una falta de perspectiva interseccional en les politiques per la diversitat
sexual i de geénere alhora que una falta de dialeg entre les politiques interculturals i les

politiques per la diversitat sexual i de genere.

Arran del | Pla, s’ha vist el treball en aquesta linia, incorporant la diversitat sexual i de genere
en els materials d'acollida i informacié del SAlI o en els cursos d’acollida, per exemple. No
obstant aix0, se segueixen identificant reptes per treballar aquesta interseccid i que el Pla fa
seus, buscant impulsar la formacid i capacitacid d’aquests eixos de desigualtat i millorant
I'accessibilitat al SAI, mentre es planteja com a horitzé el foment del treball conjunt entre les

arees d’interculturalitat i LGTBI+.

D’altra banda, de forma general, les persones grans també sén assumides cis i heterosexuals, i
pateixen discriminacié per rad d’edat. Les persones grans LGTBI+ troben els seus drets
vulnerats en diferents ambits i dimensions, experiéncies en que els eixos de la classe social i la
ruralitat també hi incideixen. Aixi, el Pla busca introduir la perspectiva LGTBI+ en els espais,

accions i politiques adregades a les persones grans.

Per tant, aquest objectiu estratégic busca abordar les experiéncies de discriminacié
interseccional que emergeixen principalment en el creuament amb I'eix de diversitat cultural i
religiosa, perd també en menor mesura en el creuament de I'edat i la classe social, amb una

atencio especial a les persones grans i migrades.

Objectius especifics:

Afavorir I'accessibilitat al SAI
e Capacitacié de I'Area d'lgualtat en diversitat cultural i religiosa
e Formacié sobre sexualitats, feminismes i afectivitats des d’'una optica d’igualtat i

transculturalitat
e Incloure la perspectiva LGTBI+ a equipaments, centres, programes i activitats per a

persones grans
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Objectiu Codi N ) Arees Periodi-
» , ., | Accio Indicadors o )
especific d’accio implicades citat
Afavorir Elaboracio de | Llistat de materials
' ihili materials informatius | elaborats er
I'accessibilitat al ‘ ! p | Igualtat — | mitja
SAI 4.1. sobre drets LGTBI+ de | tipologia, llengua i . .
) . ) Inclusié termini
persones migrades en | continguts/ Accions
diverses llenglies de difusio realitzades
C:apautauo de Sessié formativa de 8 | Nombre de persones
I'Area d'lgualtat hores al SAI i el SIAD | aue han rebut la
en  diversitat 42 en diversitat cultural i | formaci6/ Valoraci6 | |gyaltat - | Curt
cultural L religiosa i migracions | de l'alumnat de la | |n¢jysig termini
religiosa (en 2 sessions de 4 | sessio formativa
hores)
Sessié formativa de 2
hores en diversitat
sexual i de genere
. Nombre de persones
adrecada a families
) gue han rebut la »
amb infants, .. . | Inclusié — | Llarg
4.3. o formacié/ Valoracié o
adolescents i joves a ‘ Igualtat termini
. i de Il'alumnat de la
carrec, amb origen en » )
. . sessio formativa
la migracio, per tal
d’apoderar-les en
» aquest sentit
Formacié sobre
sexualitats, Sessid formativa de 4
feminismes ! hores en diversitat
afectivitats  des sexual i de geénere | Nombre de persones
d’una optica adrecada als i les | que han rebut la
d’igualtat ! professionals que, in | formacid i serveis inclusi Mitia
; nclusio - itja
transculturalitat 4.4, situ, acompanyen a | dels procedeixen/ J_,
. . lgualtat termini
aquestes families per | Valoracio de
tal de rebre eines i | I'alumnat de la sessid
aplicar-les  en la | formativa
intervencié del seu
dia a dia
Taller adregat a joves
. . Nombre de persones
de col-lectius diversos .,
que han rebut el | Inclusié — | Llarg
4.5. per treballar .. o
taller/ Valoracié de | Igualtat termini

sexualitat, afectivitat i
relacions

I'alumnat del taller




Sessié formativa de 4
hores en diversitat
sexual i de genere | Nompre de persones
adrecada d | que han rebut la
professionals Qu€ | formacio/ Serveis als Mitis
itja
treballen amb | quals pertanyen/ t J”
ermini
Incloure Ia 4.6. persones grans per | valoracié de
perspectiva aprofundir —en 1a | '3jymnat de la sessi6
LGTBI+ a tematica: formativa
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El Pla inclou els seglients organs per gestionar el seguiment, I'avaluacid i la revisié del Pla i per

garantir una adequada governancga:

En primer lloc, es crea la Comissié técnico-politica del Consell Comarcal de seguiment i
avaluacié del Pla. Esta formada per la Conseller/a de I'Area d'lgualtat del CCB, la cap d'Area, les

tecniques del SAl i el SIAD. Es fan reunions bimensuals.

En segon lloc, es troba la Comissié técnica d’atencié a les persones, formada per la cap de
I’Area d’Igualtat del CCB, les técniques del SAl i el SIAD i les i els caps d'Atencié a les Persones

del CCB. Es troba dues vegades a I'any per tal de donar seguiment a les accions de I’ens.

En tercer lloc, es manté el Forum d’lgualtat, format per regidores i regidors d'lgualtat dels
municipis de la comarca. Es un espai de coordinacié de les politiques de génere i LGTBI+ amb

els municipis de la comarca. Es fan un minim de dues trobades anuals.
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En quart lloc, s’estableix una Taula de Coordinacio de les Politiques LGTBI+ Municipals amb la
participacié dels i les técniques o referents d'lgualtat dels municipis de la comarca, per tal de

donar seguiment a les accions comarcals. Es realitzen trobades un cop I'any.

Per ultim, en la linia de fomentar la participacid entre els diferents agents rellevants del
territori, el Pla preveu consolidar la ja operativa Taula Comarcal LGTBI+, en coordinacié amb
I’Ajuntament de Manresa. Aquest espai de participacid de caire anual inclou agents vinculats a

diverses arees (salut, educacio, esports, seguretat, etc.) i entitats i persones LGTBI+.



7. Annex

Annex 1. Taula de sintesi dels resultats de I’avaluacio del | Pla
comarcal per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, trans,

bisexuals i intersexuals (LGTBI)

REALITZADES

Creacio del SAI LGTBI

Difusié de la Llei 11/2014
contra la LGTBIfobia

Suport a families LGTBI

Campanyes a I'espai public

Servei
I’ambit laboral*

d’Inspeccid a

Formacio a I'ambit

educatiu

Recomanacions d’atencid
a I’ambit educatiu

Tallers a I’'ambit educatiu

Punts al Pati

Protocol
LGTBI

assetjament

Formacions a Il'ambit

sanitari

Difusio de Transit

Protocol Reproduccio
Assistida

Biblioteques

Festes lliures de
LGTBIfobia

Campanyes a

equipaments esportius

PARCIALMENT
REALITZADES

Creacio6 d'un circuit
d’acompanyament  per

LGTBIfobia

Xerrades AFA

Tutora de referéncia

FUB

Programes d’habits
saludables a I'ambit
sanitari

NO
REALITZADES

Plans LGTBI a
les
universitats
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REALITZADES

Espai de trobada LGTBI

Campanyes i entitats

LGTBI

Coordinacié SAl Central

Recollir dades
immigracido i persones
grans LGTBI

Suport a entitats LGTBI

Activitats amb

persones grans

Recollir dades menors
LGTBI

Elements de
visibilitzaci6 a I'espai
public

Recollir dades de
denuncies

Activitats creatives a
I'ambit educatiu

Material pedagogic

Consell d’Infants i
d’Adolescents

Materials d’acollida

Difusid Transit

Fons LGTBI
biblioteques

Cicles de cine i
espectacles

Casals de joves i

educacié en el lleure

Difusid colonies
LGTBI

Recollir dades
esports

PARCIALMENT
REALITZADES

Models familiars no
heterosexuals

Suport a empreses

Recollir dades a
I’ambit laboral

Xerrades a persones
grans

Salut  sexual no
heterosexista

NO REALITZADES

Visibilitzacié families
homosexuals

Protocol
intersexualitat



REALITZADES

Formacio i
sensibilitzacio

Revisio de
formularis

Nom sentit

Opcié no binaria

Comunicacid
corporativa i
mitjans de
comunicacio

“Més divers, més
Bages”

Formacid
transversal a
I'ambit d’atencié a
les persones

Formacio a
esports

Formacio a
monitores

Formacié a
policia local

Plans i programes
Procediment

d’inscripcié  fills
de parelles

lesbianes

Pla LGTBI

Adhesié al Pla

Suport als
municipis

Diades LGTBI
Mesures contra

I'assetjament a
I’ambit laboral

Habilitacié
d’espais

PARCIALMENT REALITZADES

Organs de participaci ciutadana

Regidories d’lgualtat i/o LGTBI

Taula Comarcal LGTBI

Reglaments municipals
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Entrevistes a informants clau

Adria Mazcufian i Claret, Consellera d’Educacié, Dones i Politiques d’lgualtat del
Consell Comarcal del Bages ( ara endavant CCB)

Gemma Franch Reche, tecnica del SAI LGTBI del Bages

Maria Rodé de Zarate, autora del | Pla LGTBI

Muntsa Moncunill Closa, técnica d’lgualtat de Sant Joan de Vilatorrada

Grup Motor

Florinda Mérida Barrero, cap de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d’lgualtat del
CCB

Gemma Franch Reche, técnica del SAI LGTBI del CCB

Ester Arcos Rossell, tecnica del SIAD del CCB

Sonia Albuixech i Gdmez, cap de la Seccié de Suport al Territori en Politiques d’lgualtat
de la Diputacié de Barcelona ( ara endavant DB)

Alfred Matamala Xicota, técnic de I'Oficina de Politiques d’lgualtat de la DB

Miquel Missé, investigador del Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Génere (UVic-
UcCq)

Marina Garcia Castillo, investigadora del Centre d'Estudis Interdisciplinaris de Génere
(UVic-UcCC)

Grup de Treball

Maria Priego Martinez, educadora social dels Serveis Socials Basics, Dones i Politiques
d’lgualtat CCB

Paula Mora i Navarro, Cap de I’Area d'Educacié, Cultura i Joventut CCB

Alba Pascual Sarri, técnica de I’Area d’Educacid, Cultura i Joventut CCB

Marina Jiménez del Barco Cantos, Servei d'Inclusié Social, Acollida i Envelliment CCB
Noemi Gudayol Sanclimens, Servei d'Inclusié Social, Acollida i Envelliment CCB

Monica Busuldu Cabot, Servei d'Inclusié Social, Acollida i Envelliment CCB

Carles Rodriguez Herencia, Area de Promocié Econdmica i Desenvolupament Rural CCB
Rosario Caballero Garcia, Cap de I'Oficina de Rehabilitacio i Habitatge CCB

Xavier Montes Azagra, Cap de I'EAIA CCB

Muntsa Moncunill Closa, Area de Serveis a les Persones, Sant Joan de Vilatorrada.
Josep Ortiz Montferrer, Serveis a les persones, Sant Viceng de Castellet

Cristina Arias Figuls, Treballadora Social, Ajuntament de Sant Fruitds de Bages

Betlem Pascual Serra, técnica de joventut del CCB que presta servei a Callls i

Balsareny



Grups de Treball Ampliats

Agents rellevants de la comarca

- Teresa Sabater, Directora Regié Sanitaria de la Catalunya Central

- Meritxell Puig Garcia, Treballadora Social de la Unitat de Transit de la Catalunya
Central

- Montserrat Soler, Coordinadora del Protocol d’Atenci6 a les persones LGTBI — Althaia

- Aurea Autet Puig, Directora de Salut Mental — Althaia

- Laia Majd, Cap clinic Servei Psiquiatria Infanto-Juvenil — Althaia

- Maria Luisa Cebrian, Referent del Programa Salut i Escola

- Nduria Viladés, Referent de coeducacié als Serveis Territorials d’Educacié a la Catalunya
Central

- Assenciod Urefia, Associacions Federades de Families d’Alumnes de Catalunya

- Clemente Ramirez, advocat de Bages per a Tothom

- Referents dels delictes d’odi i discriminacié dels Mossos d’Esquadra a la Catalunya

Central

Entitats LGTBI+ de la comarca

- Transfamilies Bages
- L'Aldarull
- ATC Llibertat

- Trebolmente
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