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1. Presentacio

El Pla Intern d’lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Cardona neix del compromis del
consistori amb les politiques de génere i amb el proposit de promoure la igualtat
d’oportunitats entre tota la plantilla, tenint en compte que ens trobem immersos en una
societat patriarcal que ha comportat histéricament la vulneracio dels drets de les dones.

Gracies al suport de la Diputacié de Barcelona, aquest document que teniu a les mans
ha pogut ser una realitat. A través de la creacié de la comissié d’igualtat integrada per
personal de I'ajuntament i de la Diputacio de Barcelona, la regidoria d’lgualtat i membres
de la Consultoria MiT, s’ha vertebrat la gestacio del Pla. A totes les persones que hi han
participat voldria agrair-los la seva implicacio i treball que ha permés fer-ho possible.

El Pla Intern d’lgualtat de Génere que presentem representara una eina de treball que
guiara les politiques de génere internes del consistori. Partint de la diagnosi de génere,
s’ha pogut establir una série d’accions encaminades a aconseguir la igualtat efectiva
entre dones i homes al si de I'ajuntament de Cardona. Com podreu descobrir a través
de la seva lectura, les accions proposades estan enfocades a aconseguir canvis en
relacio a les condicions laborals de dones i homes, la comunicacié amb perspectiva de
geénere i salut laboral i prevencio de I'assetjament sexual o per radé de sexe, orientacio
sexual i identitat de génere, entre d’altres.

L’administracio local té la responsabilitat d’impulsar canvis que permetin una igualtat
d’oportunitats de totes les persones contribuint a la justicia social de totes i tots. Aquest
document no deixa de ser un pas més per caminar en aquesta direccio. En aquest sentit,
I'ajuntament ha de ser un referent, un agent actiu de sensibilitzacié i de transformacié
social en perspectiva de génere.

El Pla Intern d’lgualtat de Génere de I'’Ajuntament de Cardona ha de permetre anar
incorporant mesures de canvi en el nostre Ajuntament i, de retruc, en la nostra societat,
renovant conductes, actituds i formes de relacionar-se per tal de contribuir en la
construccio d’un nou model social basat en la igualtat de génere.

Roser Montoriol Vilajosana
Regidora d’'lgualtat

Ajuntament de Cardona



2. Marc normatiu

El present Pla Intern d’lgualtat de Génere, s’emmarca en un marc normatiu concret,
recollit a través d’especificacions directes a la igualtat entre dones i homes a les
organitzacions, en lleis d’ambit internacional, europea, estatal i autondmica. Aquestes
s'exposen a continuacié en el present apartat.

2.1. Ambit internacional

Carta de les Nacions Unides, 1945

La Carta de les Nacions Unides, recull en el seu text el compromis amb els drets
fonamentals, exposant la igualtat entre dones i homes com un d'ells. Aixi, exposa que
els Estats que hi formen part tenen I'obligacié de garantir a homes i dones la igualtat en
drets econdomics, socials, culturals, civils i politics.

Declaracid universal dels drets humans, 1948

La Declaracié Universal, fa referéncia a I'esmentada Carta i reitera la importancia de
garantir la dignitat i el valor de la vida humana, en igualtat de dret entre dones i homes,
promovent aixi el progrés social i el nivell de vida en una major llibertat.

Convencioé sobre els drets politics de la dona, 1952

Es una primera aproximacioé al reconeixement dels drets politics de les dones, recollint
el dret a vot en igualtat de condicions (sufragi femeni) i I'elegibilitat de les dones en
carrecs publics en igualtat de condicions.

Declaracid sobre I'eliminacié de la discriminacio de la dona, 1967

Es recull a través d'aquesta declaracid, la injusticia fonamental que suposa la
discriminacié vers les dones, element que constitueix una ofensa a la dignitat humana,
degut a la negacio del principi d'igualtat de drets amb I'nome. A més, exposa que
mancara incorporar el principi d'igualtat de drets a les constitucions dels respectius
estats membres, a la vegada que es fara necessaria I'adopcié de mesures que
garanteixin aquesta igualtat sense discriminacions.

Declaracié sobre I'eliminacié de la violéncia contra la dona, 1993
La Declaracio sobre l'eliminacié de la violéncia contra la dona (DEVAW) recull la

urgéncia d'una aplicacié universal d'igualtat en drets, seguretat, llibertat, integritat i
dignitat, entre tots els éssers humans. Fou aquesta declaracié la que posteriorment



declara el 25 de Novembre com el Dia internacional per I'eliminacié de la violéncia contra
les dones (1999).

Protocol Facultatiu de la Convencio sobre l'eliminaciéo de totes les
formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), 1999

Es a través d'aquesta Convencio en qué es defineix I'expressié "discriminacié contra la
dona", exposant que denotara tota distincio, exclusio o restriccio basada en el sexe que
tingui per objecte o per resultat disminuir o anul-lar el reconeixement, el gaudi o l'exercici
per part de la dona, independentment del seu estat civil, sobre la base de la igualtat de
I'home i la dona, en qualsevol ambit de la vida.

2.2. Ambit comunitari

Carta europea per a la igualtat regional i local

Es a l'article 11 de la Carta europea per a la igualtat en que es reconeix el dret a la
igualtat de dones i homes en tots els aspectes de 'ocupacio, incloses I'organitzacio del
treball i les condicions laborals. A més, s’afegeix el dret a la conciliacié de la vida labora,
personal i familiar.

Informe La dignitat de la dona a la feina, 1987

Informe que aborda la problematica de I'assetjament sexual als estats membres de les
comunitats europees, i recull la definicié d’assetjament sexual laboral com fota conducta
verbal o fisica de naturalesa sexual, autor de la qual sap o hauria de saber que és
ofensiva per a la victima. A més exposa la consideracié d’il-legalitat d’aquesta.

La Declaracié del Consell de la Uni6é Europea, de 19 de desembre de
1991

Fa referéncia a la proteccio de la dignitat de les dones i els homes a I'ambit laboral, i
s’inclou el codi practic encaminat a combatre I'assetjament sexual.

Directiva 2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell de 23 de
setembre del 2002

Assenyala que I'assetjament sexual es considerat discriminacié per raé de sexe a I'espai
laboral quan es produeixi un comportament no desitjat relatiu al sexe, amb el proposit
d’atemptar contra la dignitat de la persona assetjada, o crear-li un entorn intimidatori,
hostil, ofensiu 0 molest. A més, s’exposa I'agreujant del comportament no desitjat davant
el rebuig de la victima o 'acceptacié sota uns parametres que 'afecten.



Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i Consell, de 5 de juliol
de 2006

Exposa que I'assetjament sexual és contrari al principi d’igualtat entre dones i homes, i
que aquest constitueix discriminacié per raé de sexe. La discriminacio pot donar-se tant
a l'accés a l'ocupacio, com al lloc de treball, la formacié professional i la promocio.
Aquesta ha de ser prohibida i sancionada, mitjangcant sancions efectives,
proporcionades i dissuasives.

Resolucié del Parlament Europeu, de 24 de maig del 2012, sobre la
lluita contra I’lhomofobia a Europa

Es condemna tota discriminacié basada en l'orientacié sexual i la identitat de génere,
lamenta que es vulnerin els drets de les persones LGTB a alguns estats de la Uni6
Europea i demana que els estats membres garanteixin la proteccié de les persones
lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals davant la LGTBfobia.

A més, manifesta la preocupacié davant I'existéncia de lleis LGTBfobiques i exposa que
els estats membres de la Unid Europea han de ser exemplars en 'exercici i proteccié
del dret a la diversitat sexual i de génere.

2.3. Ambit estatal, autonomic i local

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de [I’Estatut
d’Autonomia de Catalunya

L’article 19 del capitol | versa sobre el dret de les dones a participar en igualtat
d’oportunitats que els homes en tots els ambits publics i privats.

V Pla d’accié i desenvolupament de les politiqgues de dones a
Catalunya (2005-2007)

L’Eix 4 del Pla d’accioé es dedica a la Reorganitzacié del temps i els treballs per fer de la
vida quotidiana un eix vertebrador de les politiques, en que, entre d’altres, s’insta a
promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores i afavorir
la coresponsabilitat de dones i homes en els treballs de cura.

L’Eix 6 consta d’'un programa per a I'abordatge integral de les violéncies contra les
dones. Un dels objectius d’aquest programa es relaciona amb 'assetjament sexual en
I'ambit laboral.



Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista

Es a larticle 5 de la Llei sobre el dret de les dones a eradicar la violéncia masclista en
que s’especifica la tipologia de violéncia en I'ambit laboral, en que s’exposen els
assetjaments per rad de sexe i 'assetjament sexual.

Al capitol 7 es concreten les actuacions relacionades amb aquests tipus d’assetjaments
en 'ambit laboral.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes

Llei que té per objectiu establir i reqular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu
el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per rad de sexe en tots els ambits, etapes i
circumstancies de vida. Entre d’altres es pretén afavorir una distribucié coresponsable
entre les dones i els homes, tant al mercat laboral com al treball doméstic i de cures.

La seccid tercera d’'aquesta llei versa sobre el treball, la ocupacié i 'empresa, amb
diversos articles dedicats a la igualtat efectiva de dones i homes en I'ambit laboral.

Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I’lhomofobia, la
bifobia i la transfobia

Aquesta Llei s’articula amb un seguit de mesures que tenen per objectiu garantir els
drets de les lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, aixi com eradicar
I’lhomofdbia, la bifdbia i la transfobia. En aquesta s’incorporen politiques que vetllen per
garantir el lliure desenvolupament de la diversitat sexual i de génere, evitant-ne les
situacions de violéncia i discriminacio a les que son sotmeses les persones LGTBI.

Constitucio espanyola (1978)

En el capitol Il, dedicat als drets i llibertats, I'article 14 expressa que totes les persones
espanyoles son iguals davant la llei, i es fa expressa la no-discriminacio per rad de sexe
(entre d’altres).

Llei organica 15/2003, de 25 de novembre, de Reforma del Codi Penal

A la modificacié del Codi Penal, I'article 184 s’explicita que aquella persona que sol-liciti
favors de naturalesa sexual en 'ambit laboral de forma continuada i que provoqui una
situacio intimidatoria a la victima, es castigara com a assetjament sexual.

A més, s’especifica que si l'autor de I'assetjament sexual és un superior, aquesta pena
sera major a I'anterior.



Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere

La present Llei té 'objectiu d’actuar contra la violéncia contra les dones. Es I'Article 2 el
que fa referéncia a la garantia de drets laborals de conciliacié per a victimes de violéncia
masclista.

En aquesta linia, I'Article 21 del capitol Il esta dedicat en la seva totalitat als drets
laborals i de Seguretat Social de les treballadores victimes de violéncia de génere.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes

Aquesta Llei neix per a combatre totes les desigualtats envers les dones que es donen
en tots els ambits, com la violéencia de genere, la discriminacié salarial, la mala
conciliacio laboral, personal i familiar i la poca preséncia femenina en espais de presa
de decisions.

El titol IV es dedica integrament al dret de treball en igualtat d’oportunitats, amb diversos
capitols dedicats a combatre la desigualtat en el mén laboral. Es el capitol 11l el referit
als plans d’igualtat de les empreses. Concretament, és l'article 45 el que tracta sobre
I'elaboracié i aplicacié dels plans d’igualtat, en que s’exposa que les empreses estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacioé
laboral entre dones i homes.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa la de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public (TREBEP)

Recull l'obligatorietat de les Administracions Publiques a disposar d'un Pla Intern
d'lgualtat, amb la finalitat de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitat en I'ambit
laboral, disposant de les mesures necessaries a evitar qualsevol discriminacio laboral.

Reial Decret 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de la igualtat de tracte i d’oportunitat entre dones i homes en el treball
i en ’'ocupacioé

Decret que fa referéncia a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, exposant

I'aplicacié dels permisos orientats a aquesta no només al personal funcionari sind
també al personal laboral de les Administracions publiques.



3. Procés d’elaboracioé del Pla

L’estrategia portada a escala metodologica, per a I'elaboracié del present Pla Intern
d’lgualtat de Génere es combina d’eines d’analisi quantitatives i d'eines d’avaluacio
qualitatives, recollint aixi les dades dels diversos ambits de I'ens municipal i les
experiéncies i els propis discursos de les persones treballadores de l'organitzacio, entorn
de la igualtat de génere.

Concretament, el | Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de Cardona es configura a través
de tres etapes, I'avaluacio de I'anterior esborrany de Pla Intern d’lgualtat, la diagnosi de
geénere i el Pla d’Accions.

3.1. Fases de la metodologia

Les fases de la metodologia es desenvolupen a través de 3 grans blocs, combinant
ambdues metodologies: recollida de documentacio, recollida de dades, enquesta a la
plantilla de I'ens local.

Aquestes fases s'han desenvolupat paralslelament a I'elaboracié de les reunions de
treball técniques de la Comissid Interna d'lgualtat, en les que s'han recollit les prioritats
entorn l'elaboracio del present Pla.

3.2. Eines metodologiques

1) A nivell quantitatiu els elements considerats son els seglents:

; S’han recopilat les bases de dades i/o registres de personal,
Recollida de amb un conjunt de variables diverses a analitzar, estadistiques
dades existents i/o elaborades de manera expressa per la Diagnosi de
génere.

Per tal d’analitzar de quina manera la perspectiva de génere és
percebuda i aplicada pel personal municipal, s’ha realitzat una
enquesta on-line. Amb un doble objectiu: d’'una banda, copsar
la visio que tenen els treballadors i treballadores de I'ens local
sobre les politiques d’igualtat de génere i la seva implementacio
i, de laltra, potenciar la implicacio i difusid6 del Pla Intern
d’lgualtat entre la plantilla.

L’enquesta, amb una estructura clara i breu, s’ha realitzat a
través d’'una plataforma on-line on el personal accedia a través
d’'un enllag, assegurant en tot moment, la confidencialitat de les
dades.
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2) La part qualitativa ha seguit les seglients técniques d’investigacio:

Reelllie de_ B Tota la documentacié ha quedat recollida a ’Annex 3. Relacio de
CEVGELIE LI (ocumentacio analitzada del present Pla.

S’han realitzat 2 reunions de treball técniques amb la Comissio
Interna d’lgualtat. Aquestes reunions han permés elaborar una
diagnosi més acurada aixi com recollir les diferents propostes i
prioritats entorn la igualtat de génere.

Comissio
Interna
d’lgualtat

11



4. Obijectius i linies estrategiques

El present Pla Intern d’'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Cardona, tal com s’ha
exposat anteriorment, es configura a través de 3 grans apartats, 'avaluacio, la diagnosi
de geénere i el Pla d’Accions.

4.1. Objectius

Els objectius dels diversos apartats del Pla es conceptualitzen a través de I'analisi de
I'organitzacié, amb la intencié de detectar la mesura en que a I'Ajuntament de Cardona
es procura la igualtat d'oportunitats, o si pel contrari, es dona una situacié de desigualtat
laboral per rad de sexe.

Aixi doncs, des de I'avaluacioé de I'anterior esborrany de Pla Intern d’lgualtat i la diagnosi
de génere es fonamenta la base de partida del present Pla, a partir del qual es
dissenyaran les accions a implementar.

4.2.Linies estratégiques

Les linies estratégiques sobre les quals s’ha recopilat la informacié sén 5, concretament:

1. Cultura i gestié organitzativa des de la perspectiva de génere
Condicions laborals en perspectiva de génere
3. Accés, promocio i desenvolupament dins I’organitzacié en perspectiva de
génere
4. Comunicacio corporativa en perspectiva de génere
Salut laboral i prevencié de I'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientacié sexual i identitat de génere en I’ambit laboral

o
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5. Consideracions de l'avaluacio

El present apartat es dedica al recull de les principals consideracions de I'esborrany del
| Pla Intern d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes de I'Ajuntament de Cardona,
aixi com les seves conclusions. Aquest ha marcat el punt de partida de la redaccié del
present Pla.

Aixi doncs, l'esborrany del primer Pla Intern d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i
homes de I'Ajuntament de Cardona realitza la diagnosi a través de 7 linies
estratégiques, les quals estructuren el Pla d’Accions, que recull 37 accions, seguint
els elements destacats en la diagnosi prévia i d’acord amb els objectius plantejats.

El Pla no va ser aprovat pel Ple, de manera que no va fer-se vigent, i les accions
proposades no van portar-se a terme, motiu pel qual el present Pla s'estableix com a |
Pla Intern d’lgualtat de Génere. De tota manera, I'Ajuntament de Cardona va continuar
fent accions per a la promocié de la igualtat de génere, com ara accions formatives, i
creant la Regidoria d’lgualtat.

13



6. Diagnosi de génere

La present fase es dedica a la diagnosi analitzant I'estructura organitzativa de
I'Ajuntament, des de la perspectiva de génere. Mitjangant la diagnosi s’aconsegueix
detectar la mesura en qué I'Ajuntament procura la igualtat d’'oportunitats entre les dones
i homes en el si de 'organitzacio.

Per tant, s’obté la fotografia de la situaci6 actual de 'Ajuntament de Cardona, analitzant
els aspectes interns que afecten a les dones i els homes de la corporacié.

La diagnosi s’ha estructurat en dos grans blocs:
e [|'enquesta realitzada a la plantilla de 'Ajuntament i
¢ ['analisi qualitatiu i quantitatiu de les dades empiriques recollides.

El primer bloc consta del questionari realitzat de manera voluntaria i online per les
persones treballadores de I'’Ajuntament de Cardona, i 'analisi d’aquest, per tal de recollir
les percepcions de la plantilla envers I'aplicacio de la perspectiva de génere i la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes a 'organitzacié.

El segon bloc, en qué es realitza I'analisi qualitativa i quantitativa de la informacio
empirica de I'organitzacio, es divideix en diferents ambits que poden actuar o afectar a
la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes a I'’Ajuntament de Cardona.

Tots dos blocs s'estructuren seguint les linies estratégiques esmentades anteriorment.

6.1. Analisi de I'enquesta

El primer apartat de la diagnosi de génere recull els resultats del questionari realitzat a
les persones treballadores de I'Ajuntament de Cardona, amb la voluntat de coneixer la
seva percepcio6 vers la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes de I'ens local.

L’estructura seguida per I'analisi de I'enquesta es correspon amb la de la resta de la
diagnosi de génere, de manera que els apartats que s’exposen a continuacio
coincideixen en la seva totalitat, per tal de facilitar el tractament de la informacio.

A més, I'elevat nombre de participacio en la realitzacido de I'enquesta afavorira a la
implicacié de la plantila de I'Ajuntament en l'elaboracié del present Pla, fet que
contribuira a un major seguiment d’aquest.

6.1.1. Perfil de les persones enquestades

Per tal d’extreure conclusions a través del questionari realitzat a les persones
treballadores de I’Ajuntament de Cardona, les quals construiran la base de la planificacié
del Pla d’Accions, sera important analitzar el perfil de la plantilla que ha manifestat les
seves percepcions.
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En primer lloc, es destaca molt positivament que el qlestionari per a la Diagnosi de
génere de I'Ajuntament de Cardona I’han contestat 26 persones, de les 50 que
formen part de I'’equip de I'organitzacié. Aquesta dada exposa que el 52% de la
plantilla ha realitzat I'’enquesta, fet que permet el tractament de les dades des d’'una
bona representativitat. La participacié en 'enquesta es valora molt positivament, pel fet
que la mitjana de resposta en els questionaris on-line amb freqiéncia oscil-la entre la
forquilla del 10% i 30%.

Grafic 1. Indica si ets o et sents
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Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26

En observar la distribucié de la plantilla de I’Ajuntament de Cardona que ha
realitzat ’enquesta, es detecta que sén en la seva majoria dones (77% vers 23%).
En relacié amb la totalitat de les persones treballadores de I'ens local es destaca que la
participacié de les dones ha sigut molt més elevada que la dels homes, sent aquesta
darrera molt residual. Concretament, han participat de I'enquesta el 80% de les
dones treballadores de [I'Ajuntament, enfront del 24% dels homes de
I’organitzacié. Aixo ja esdevé un indicador que subratlla que els temes vinculats a la
igualtat de génere s’associen a les dones, no sentint-se interpel-lats de en la mateixa
proporcid els homes.

Cal destacar que I'enquesta també recollia la diversitat d’identitat de génere, més enlla
del sistema binari de dona i home. Aixd i tot, cap de les persones treballadores
enquestades s’ha identificat amb aquesta identitat, motiu pel qual no s’ha incorporat la
variable en I'analisi realitzada.

15



Grafic 2. Quina és la teva edat?
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Pel que fa a la relacié d’edats de les persones treballadores enquestades, es destaquen
diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe. Les dones so6n presents
en totes les franges d’edat, en canvi els homes sé6n absents en els dos extrems,
tant els de menys de 31 anys com més de 60 anys. En aquest sentit, les dones
enquestades en la seva majoria comprenen les edats entre els 51 anys i els 60.

Grafic 3. A quin grup professional pertanys?
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Sobre la distribucié de les persones enquestades segons el grup professional al qual
pertanyen i desagregant les dades per sexe, s’observen de nou diferéncies
significatives.

Mentre la majoria de les dones enquestades pertanyen al grup professional A2 (35%),
seguit del grup C2 (30%), la majoria dels homes enquestats son del grup C1 (67%).

A més, es destaca la preséncia de dones enquestades en tots els grups
professionals, mentre que entre els homes no hi ha cap treballador del grup A1 i AP.
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Taula 1. Area en qué treballes

Lloc de treball % Dones % Homes Total
Activitat de lleure 100% 0% 1
Administracio 100% 0% 3
Brigada 0% 100% 1
Cardona Integral 100% 0% 1
Comunicacio 100% 0% 1
Desenvolupament Local 100% 0% 1
Habitatge 100% 0% 1
Oficines 100% 0% 1
Policia Local 0% 100% 4
Promocié Economica 67% 33% 3
Secretaria 100% 0% 2
Serveis Socials 100% 0% 4
Tresoreria-intervencio 100% 0% 1
Urbanisme 100% 0% 2
Total 77% 23% 26

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26

En observar 'area en qué treballen les persones enquestades, es detecta I'existéncia
d’'arees feminitzades i d’'altres masculinitzades. En aquest sentit, d’entre les respostes
obtingudes, només una area esta conformada per dones i homes, Promocié Economica,
la qual té una preséncia majoritariament femenina (67% vers 33%).

La resta de les arees anunciades en les respostes de les persones enquestades son
integrament masculinitzades, com en el cas de Policia Local i Brigada, o feminitzades,
en tots els casos restants.

Aquesta primera analisi, sobre les arees de les persones treballadores, manifesta
I'existéncia d’'una feminitzaciéo de les tasques relacionades amb les cures i
I’atencié al public, aixi com una masculinitzacié de les tasques relacionades amb
la forga fisica i I'autoritat. Mancara detectar com es desenvolupen aquests elements
en l'analisi de les arees i els llocs de treball de I'Ajuntament de Cardona, en el segients
apartat de la diagnosi de génere.

Grafic 4. Quant temps fa que treballes a I'Ajuntament de Cardona?
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Cardona (Marg 2020). Total=26
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En referéncia amb el temps que les persones treballant a I'ens local, es destaca
I'existéncia de diferéncies en desagregar les dades per sexe. Mentre la majoria
d’homes enquestats fa més de 10 anys que treballa a I’Ajuntament (50%), entre les
dones la distribucié presenta més diversitat.

Si bé la majoria d’elles porta més de 10 anys treballant a I'organitzacié (40%), un
percentatge similar de dones exposa fer més de 20 anys a I'ens (35%), i per contra, un
elevat percentatge de resposta indica haver-se incorporat recentment (20%).

Grafic 5. Quina és la teva relacié laboral a I'Ajuntament de Cardona?

16%

35%

25%

Funcionariat Laboral fix Laboral temporal
mDones EHomes

Font: elaboraci6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26

Sobre la relacié laboral de les persones treballadores enquestades, destaca que la
majoria dels homes sén funcionaris (68%), mentre que entre les dones
enquestades existeix una elevada diversitat entre les seves relacions laborals a
'Ajuntament de Cardona. La majoria delles és laboral fix (40%), seguides de
funcionariat (35) i, en tercer lloc, laboral temporal (25%). La resta dels homes enquestats
son personal laboral fix (16%) i laboral temporal (16%).
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a) Cultura i gestié organitzativa des de la perspectiva de génere

La primera linia estratégica recull la percepcio de la plantilla enquestada sobre el nivell
d’'implantacié de la perspectiva de génere a la cultura i la gestioé organitzativa de I'ens
local.

Concretament, I'analisi se centra en la percepcié del compromis de I'Ajuntament de
Cardona amb la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, aixi com les prioritats de
I'ens local en relacié amb la perspectiva de génere.

Grafic 6. En general, creus que a Grafic 7. En general, creus que a
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En preguntar a les persones enquestades per la igualtat d’'oportunitats entre dones i
homes, amb la intencié de conéixer la seva percepcié en el si de 'Ajuntament de
Cardona, es destaca positivament que el 81% de les persones treballadores
enquestades afirma que si que es té en compte.

Per contra, un 4% nega que es tingui en compte la igualtat d’oportunitats, i en darrer
lloc, un 15% de les persones enquestades no ha sabut qué contestar, o ha preferit no
fer-ho.

En desagregar les dades per sexe es detecten diferéncies rellevants. Només les dones
enquestades han afirmat que I'Ajuntament de Cardona no té en compte la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, concretament el 5% d’elles.

En aquest sentit, el percentatge d’homes que afirma que I'’Ajuntament té en compte la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes és lleugerament superior al de les dones
(83% front 80%). Tanmateix, també és superior el percentatge d’homes que no ha sabut
qué contestar davant la pregunta, o ha preferit no fer-ho (17% vers 15%).
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Grafic 8. Creus que les diferents Grafic 9. Creus que les diferents
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Sobre la pregunta que demana si 'Ajuntament i les seves arees tenen en compte la
perspectiva de génere, es destaca una elevada diversitat en les respostes de les
persones treballadores de I'ens local.

Aixo i tot, la majoria de les persones treballadores enquestades ha exposat que no
es té en compte la perspectiva de génere en el desenvolupament habitual de les
tasques de les diferents arees.

Per contra, un 27% del total afirma que si es té en compte, i un 27% ha exposat no saber
qué contestar davant la pregunta, o ha preferit no fer-ho.

En desagregar les dades per sexe s’observa que entre les dones enquestades és
superior el percentatge que exposa que les arees tenen en compte la perspectiva de
génere (30% vers 17%).

En aquest sentit, els homes neguen en major mesura incorporar la perspectiva de
génere (50% front 45%), i també és major el percentatge d’homes que no ha contestat
aquesta questio, concretament el 33% vers el 25%.

Grafic 10. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes:

Quan he de planificar accions o activitats, tinc en
compte la perspectiva de génere 42% 58%
Les dades que recopilo estan desagregades per sexe 19% 81%

mSi mNo

Font: elaboracio6 propia a partir de 'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26



Grafic 11. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes: Dones
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Grafic 12. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes: Homes
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En demanar a les persones treballadores de I'’Ajuntament si incorporen la perspectiva
de génere en la planificacié d’activitats o accions, s’observa que només el 42% de la
plantilla enquestada afirma que aquesta metodologia forma part de les seves
tasques habituals.

En desagregar les dades per sexe, es detecta que les dones enquestades procuren en
major mesura introduir la perspectiva de génere en la planificacié d’accions o activitats.
Concretament el 45% aixi ho manifesta, vers el 33% dels homes enquestats que també
ho exposa.

En relacié amb la pregunta que fa referéncia a desagregar les dades recopilades per
sexe, es destaca que només un 19% del total afirma fer-ho. Aquest percentatge és
lleugerament superior entre les dones enquestades (20%), mentre que entre els homes
és lleugerament inferior (17%).

En aquest sentit, es recomana la incorporacié d’accions en el present Pla que
apostin per la incorporacio transversal de la perspectiva de génere, en totes les
arees i departaments de I’ens local.



Grafic 13. Indica si a I'Ajuntament existeixen les segiients actuacions o
politiques referents a la igualtat de génere:
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Grafic 14. Indica si a I'Ajuntament existeixen les seglients actuacions o
politiques referents a la igualtat de génere: Dones
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Grafic 15. Indica si a I'Ajuntament existeixen les segiients actuacions o
politiques referents a la igualtat de génere: Homes
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Pel que fa a les politiques o actuacions que existeixen a I'’Ajuntament de Cardona,
segons les persones enquestades, es destaca que un 81% del total ha assenyalat la
Regidoria d’lgualtat. Aquest percentatge és lleugerament superior entre els homes
enquestats (83% vers 80%).

Cal destacar que malgrat ser I'iinica politica que existeix en el si de I'organitzacio, un
elevat percentatge de persones treballadores ha assenyalat I'existéncia d’altres, com el
Protocol contra les agressions sexistes a les festes populars i el Servei d’'Informacié i
Atenci6 a les Dones. El 100% dels homes enquestats ha afirmat I'existéncia del Protocol,
mentre que cap home ha exposat I'existéncia del SIAD.

Per contra, només un 25% de les dones ha assenyalat I'existéncia del Protocol, mentre
que un 45% d’elles ha apuntat I'existéncia del SIAD.

Aixo0 i tot, cal ressaltar que s’esta portant a terme I'elaboracio del protocol contra les
agressions sexistes a les festes populars, motiu pel qual pot haver comportat la confusio
per part de la plantilla. En aquest sentit, el Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones
existeix a escala comarcal, el qual pot haver portat també a la seva confusio.

Per tal d’assegurar el coneixement de les politiques de qué disposa I'Ajuntament de
Cardona en l'actualitat, aixi com les que figuren en I'ambit comarcal, es recomana la
incorporacié d’accions en el present Pla que exposin i comuniquin la seva existéncia.

A més, seria recomanable augmentar la comunicacié i visibilitzacié de la Regidoria
d’'lgualtat, per tal d’assegurar que totes les persones treballadores de I'Ajuntament
coneixen la seva existéncia, aixi com manifestar-ho per a la totalitat de la poblacié de
Cardona.



Grafic 16. Coneixes els drets Grafic 17. Coneixes els drets
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En demanar a les persones treballadores de I'Ajuntament de Cardona pel coneixement
que tenen sobre els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista,
es destaca que només un 27% del total enquestat afirma saber quins son.

En desagregar les dades per sexe, s’observa que son els homes enquestats els que en
major mesura afirmen conéixer aquests drets, en relacié amb les dones enquestades.
Concretament, el 33% dels homes aixi ho afirmen, vers el 25% de les dones que també
ho fan.

En aquest sentit, el 73% del total de les persones enquestades no coneix els drets
laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista, motiu pel qual és
necessaria la incorporacié d’accions en el present Pla que vetllin per garantir el
coneixement dels seus drets.

De fet, els drets coneguts pel 27% del total enquestat es concreten en els seguents, que
han estat recollits a través d’'una pregunta oberta, per tal d’aprofundir en el seu
coneixement:

e Dret a 'adaptacio de la jornada laboral i flexibilitat horaria,

e Dret al'ordenacié del seu temps de treball,

e Dret ifacilitat a la mobilitat geografica,

e Dret a rebre assisténcia juridica,

e Dret a excedencies, permisos laborals i faltes d’assisténcia justificades
e Dret a rescissio del contracte sense penalitzacions, i

o Facilitat a les empreses per contractar treballadores victimes de violéncia de
masclista.
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Es destaca positivament que totes les persones que han assenyalat conéixer els drets
de les treballadores victimes de violéncia masclista han exposat un dels anteriors
mostrats.

Grafic 18. Creus que és necessari un Grafic 19. Creus que és necessari un
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El 85% de les persones enquestades considera necessari un Pla Intern d’lgualtat entre
dones i homes a l'ens local. En desagregar les dades per sexe s’observa que el
percentatge de les dones que el considera necessari és molt superior al dels
homes, essent gairebé la totalitat de les dones enquestades (95%).

Per contra, la percepcié dels homes es divideix entre aquells que afirmen la seva
necessitat (50%) vers els que la neguen (50%).

Aquest fet és especialment rellevant, tenint en compte la naturalesa de la pregunta, sent
les dones les que afirmen en major mesura la necessitat d’'un Pla Intern d’lgualtat, i
davant l'elevat percentatge dels homes que no el considera necessari, sobretot tenint
present la baixa participacié masculina en I'enquesta.

Grafic 20. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona:
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Grafic 21. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Dones
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Grafic 22. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Homes
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En demanar a les persones treballadores enquestades si consideren important que
'Ajuntament de Cardona desenvolupi accions de sensibilitzacié per a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, es destaca positivament que el 73% del total aixi ho
afirma.

De tota manera, en desagregar les dades per sexe, s’observa que el percentatge
de dones que exposen aquesta necessitat és superior al dels homes,
concretament del 75% vers el 67%.

A banda, en demanar per la importancia de recollir i analitzar les dades desagregades
per sexe, disminueix el percentatge total de persones que aixi ho consideren, sent el
31% del total de la plantilla enquestada qui aixi ho considera.

S’observen diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe, sent més
residual el percentatge d’homes que aixi ho consideren. Concretament el 17%
d’ells, vers el 35% de les dones enquestades.

En aquest sentit, es recomana incorporar en les accions del present Pla aquelles que
facin émfasi en la importancia de desagregar les dades per sexe, amb la intencio
d’observar tendéncies d’'impacte o Us, entre d’altres.

Pel que fa a les prioritats de la plantilla enquestada, respecte al present Pla, va formular-
se una pregunta oberta, que recollia quines eren aquestes. Els resultats d’aquesta
pregunta, contestada per un 54% del total de les dones enquestades i un 50% dels
homes, es relacionen amb els seglients ambits:



e Concretar els elements que poden igualar les condicions de treball d’homes
i dones,

¢ Igualtat de condicions de dones i homes en proves d’accés i promocid, sou,
vacances i formacio,

o Foment de la igualtat real i incorporar la perspectiva de génere en totes les
politiques,

e Foment d’'un bon clima laboral,

o Proteccioé d’aquelles persones treballadores que sentin vulnerats els seus
drets relacionats amb la igualtat i cercar una solucio,

e Facilitar la conciliacioé familiar,

e Aplicar en el conveni disposicié d’hores per fer-se proves médiques del
tipus mamografies o altres tractaments,

o Contemplar la disposici6 de determinades hores de permis per portar
infants a centres meédics, i

o Esdevenir una eina que garanteixi la igualtat entre dones i homes, a nivell
intern i en el disseny, desenvolupament i avaluacidé de politiques publiques del
municipi.

Aquestes prioritats poden transformar-se en iniciatives concretes a desenvolupar dins
del Pla d’accions.

b) Condicions laborals en perspectiva de génere

La segona linia estratégica recull la concepcid que les persones treballadores
enquestades tenen sobre la igualtat de les condicions laborals a I'Ajuntament de
Cardona. En aquest apartat es recullen retribucions salarials, elements de conciliacié
personal, familiar i laboral, aixi com la promocié de la maternitat i la paternitat.

Grafic 23. Valora si les seglients afirmacions referides a I'Ajuntament de Cardona
son certes:
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Grafic 24. Valora si les seguents afirmacions referides a I'Ajuntament de Cardona
son certes: Dones

Les dones i els homes cobren igual per un mateix lloc de

treball 45% 55%

Els llocs de treball ocupats majoritariament per dones
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Grafic 25. Valora si les seglients afirmacions referides a I'Ajuntament de
Cardona son certes: Homes

Les dones i els homes cobren igual per un mateix lloc de

treball 83% 17%

Els llocs de treball ocupats majoritariament per dones
estan pitjor remunerats

100%
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Font: elaboracio6 propia a partir de 'enquesta elaborada per al Pla Intern d’'lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=6

En demanar a les persones treballadores de I'’Ajuntament de Cardona si consideren que
les dones i els homes de I'ens local cobren igual per un mateix lloc de treball, un 54%
del total enquestat ho afirma positivament;j, per tant el 45% no ho considera aixi.

En desagregar les dades per sexe s’observa que el percentatge de dones que aixi ho
afirmen és menor al de les dones que ho neguen. Es a dir, la majoria de les dones
enquestades (55%) considera que no cobren el mateix que els seus companys en
un mateix lloc de treball.

Per contra, la majoria dels homes consideren que dones i homes cobren igual a un
mateix lloc de treball (83%).

En aquest sentit, sobre la pregunta que fa referencia al fet que els llocs de treball ocupats
per dones estan pitjor remunerats, la majoria de les persones enquestades nega
I'afirmacié. Només el 8% del total de la plantilla enquestada afirma que aixi sigui. En
desagregar les dades per sexe s’observa que les dones sén les Uniques que consideren
que els llocs ocupats majoritariament per elles estan pitjor remunerats, concretament el
10% del total de les enquestades.



Grafic 26. En general, creus que a Grafic 27. En general, creus que a
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Pel que fa a I'afirmacié que fa referéncia a si I'Ajuntament de Cardona afavoreix I'equilibri
de la vida familiar, personal i laboral, la majoria de les persones enquestades exposa
que si, concretament el 72% del total. Aixo i tot, en desagregar les dades per sexe es
detecten diferéncies significatives entre la percepcié de les dones i els homes de la
plantilla.

Mentre la majoria de les dones enquestades afirmen que a I’ens local s’afavoreix
'equilibri de la vida familiar, personal i laboral (80%), la majoria dels homes
enquestats exposen que no és aixi (67%).

Grafic 28. Coneixes les mesures de Grafic 29. Coneixes les mesures de
conciliacié disponibles a conciliacié disponibles a
I'Ajuntament de Cardona? I'Ajuntament de Cardona? Per sexe
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En demanar pel coneixement de les mesures de conciliacié disponibles a I’ens
local, es ressalta que la majoria de les persones treballadores afirma no conéixer-
les, concretament el 62% del total.
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En desagregar les dades per sexe es destaquen de nou diferéncies significatives entre
les dones i els homes. La majoria de les dones enquestades afirmen desconéixer
les mesures de conciliacié disponibles a I’Ajuntament de Cardona (70%), mentre
que la majoria dels homes enquestats exposen saber-les (67%).

L’elevat nombre de persones que afirmen descongixer les mesures de conciliacié
disponibles fa palesa la necessitat d’'incorporar accions en el present Pla que es dediquin
a la comunicacié de les mesures disponibles a 'Ajuntament de Cardona.

Grafic 30. Creus que el fet de Grafic 31. Creus que el fet de
sol-licitar un permis de sol-licitar un permis de
maternitat/paternitat perjudica la maternitat/paternitat perjudica la
carrera professional a I'Ajuntament carrera professional a I'Ajuntament
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Sobre la percepcid de les persones treballadores de I'Ajuntament de Cardona, vers la
sol-licitud del permis de maternitat/paternitat, i el fet de qué aquest perjudiqui la carrera
professional a 'organitzacid, destaca que la majoria de les persones enquestades
(88%) neguen que suposi un impediment per al desenvolupament professional.

En desagregar les dades per sexe s'observa que entre els homes és major el
percentatge que afirma suposar un impediment per a la carrera professional,
concretament el 17% d’ells, vers el 10% d’elles.

Si bé el percentatge de la plantilla enquestada que ha afirmat que el permis de
maternitat/paternitat perjudica la carrera professional a I'Ajuntament de Cardona és
forca reduit, es recomana incorporar en les accions del present Pla actuacions que
es dediquin a revertir aquest fet.
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Grafic 32. Des que treballes a
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En relaci6 amb la pregunta que recull si les persones enquestades s’han plantejat
retardar la maternitat/paternitat per qlestions estrictament laborals a I'Ajuntament de
Cardona, es destaca que el 65% del total ho ha negat.

Aix0 i tot, un 31% del total enquestat no ha sabut que contestar davant aquesta pregunta,
o ha preferit no fer-ho. Per contra, es destaca que un 4% del total enquestat ha afirmat
haver-se plantejat aquesta questi6.

En desagregar les dades per sexe s’observen diferéncies significatives entre dones i
homes. En primer lloc, ressalta que el percentatge d’incertesa és més elevat entre les
dones que entre els homes. De fet, les dones han exposat plantejar-se la maternitat per
questions estrictament laborals, concretament el 5% d’elles.

En aquest sentit, el percentatge de dones que ha preferit no contestar la pregunta o no
ha sabut com contestar és més elevat que el dels homes, concretament del 35% vers el
17%.

Altrament, les questions per les quals s’han plantejat retardar la maternitat/paternitat,
recollides a través d’'una altra pregunta, es relacionen amb la manca de flexibilitat horaria
i pel salari percebut.

c) Accés, promocié i desenvolupament dins I’organitzacié amb
perspectiva de génere

La present linia estratégica aborda la percepcio de la plantilla enquestada sobre I'accés,
la promocio i el desenvolupament dins l'organitzacié, a través dels processos de
seleccid, la formacio les possibilitats de promocié interna a I'Ajuntament de Cardona.

Amb la voluntat d’analitzar els elements esmentats, es formularen diverses preguntes
enllagcades amb la percepcio de la plantilla:
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Grafic 34. Valora si les segiients afirmacions referides a I'Ajuntament de Cardona
son certes:
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Grafic 35. Valora si les seglients afirmacions referides a I'Ajuntament de Cardona
son certes: Dones
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Grafic 36. Valora si les seguents afirmacions referides a I'Ajuntament de Cardona
son certes: Homes
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S’observa que la majoria de les persones enquestades (85%) consideren que dones i
homes tenen les mateixes possibilitats d’accés als processos de seleccié. Aixod i tot, en
desagregar les dades per sexe, s’observen diferéncies significatives entre ambdues
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percepcions. Les dones consideren en major mesura que hi ha igualtat d’accés als
processos de seleccio, concretament aixi ho considera el 90% de les enquestades,
vers el 67% d’ells.

Per contra, en analitzar la percepcio de la dificultat de les dones a accedir a llocs de
responsabilitat, les dones han afirmat que tenen més dificultats per accedir a llocs
de responsabilitat, concretament el 15% d’elles. Aquest fet exposa que a mesura
que augmenta la responsabilitat laboral pot augmentar la percepcié de desigualtat
entre dones i homes.

En demanar per la igualtat d’accés als processos formatius s’observa que en general, la
plantilla enquestada afirma que es dona en la mateixa mesura en ambdds sexes (81%).
En aquest cas, sense diferéncies significatives entre dones i homes.

En darrer lloc, sobre les opcions de promocio laboral, s’exposa d’entrada una diferéncia
entre la percepcio de les dones i els homes de la plantilla que han contestat I'enquesta.
Els homes afirmen en major mesura la igualtat entre dones i homes en promocié
laboral, mentre que el percentatge de dones amb aquesta percepcié és més reduit
(83% vers 65%).

Grafic 37. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes:

He rebut formacioé en I'ambit de les politiques de génere 15% 85%
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Grafic 38. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes: Dones
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Grafic 39. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes: Homes

He rebut formacio en I'ambit de les politiques de génere 50% 50%
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En referéncia a la formacié en I'ambit de les politiques de génere, es destaca que la
majoria de les persones enquestades afirma no haver rebut formacié al respecte,
concretament el 85% del total enquestat. Es a dir, només el 12% de les persones
enquestades ha exposat haver rebut formacié en I'ambit de les politiques de
génere.

En desagregar les dades per sexe s’observen diferéncies significatives, sent els homes
els que en major mesura han realitzat activitats formatives sobre politiques de
geénere, concretament el 50% dels que han realitzat 'enquesta. De fet, entre les dones,
només el 5% d’elles ha rebut formacié en I'ambit de les politiques de génere.

De cara a les accions del present Pla es recomana abordar la questié formativa, en
relacié amb les politiques de génere, amb la intencié d’augmentar el coneixement de les
persones treballadores de I'ens local en la perspectiva de génere, aixi com la realitzacié
de politiques des d’aquesta perspectiva de manera transversal.

Amb la voluntat d’aprofundir la informacio al respecte, mitjancant una pregunta que
exposava diverses formacions relacionades amb la igualtat d’oportunitats, es recolliren
les seglents accions formatives realitzades per les persones enquestades.

Grafic 40. Has participat en alguna formacié sobre temes relacionats amb la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes?

Violencia masclista
Lideratge femeni
Llenguatge no sexista
Assetjament sexual o per rad de sexe
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Grafic 41. Has participat en alguna formacié sobre temes relacionats amb la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes? Dones
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Cardona (Marg 2020). Total=20
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Grafic 42. Has participat en alguna formacié sobre temes relacionats amb la
igualtat d'oportunitats entre dones i homes? Homes
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En demanar a les persones treballadores de I'’Ajuntament de Cardona per les formacions
realitzades, es destaca que d’entre les opcions de resposta, la més realitzada es
relaciona amb la violéncia masclista. Aquesta formacio ha sigut realitzada per un 23%
del total enquestat.

En desagregar les dades per sexe es detecta que s’ha realitzat en major mesura
pels homes enquestats que les seves companyes, concretament el 33% d’ells vers
el 20% d’elles.

Destaca que la resta de formacions exposades han sigut realitzades en menor mesura,
destacant entre aquestes I'activitat formativa relacionada amb I'assetjament sexual o per
raé de sexe, la qual ha sigut realitzada en major mesura pels homes enquestats que per
les seves companyes. Concretament, un 17% dels homes ha realitzat aquesta formacio,
vers el 5% de les dones que I'ha portat a terme.

En aquest sentit, cal afegir que d’entre les formacions es recollia 'opcié d’assenyalar
I'activitat relacionada amb els pressupostos amb perspectiva de génere, la qual no ha
sigut seleccionada per cap de les persones enquestades, motiu pel qual no s’ha
incorporat en els grafics anteriors.

A banda, es destaca que un 8% del total enquestat exposava haver realitzat d’altres
formacions a les proposades, les quals s’exposen a continuacio:

e Construccid d’indicadors de génere, i

e Curs de la Diputacié de Barcelona sobre la violéncia de génere, per a Policies
Locals.

Tenint en compte el poc percentatge de persones treballadores que han realitzat
formacions relacionades amb la perspectiva de génere, es recomana incorporar en
les accions del present Pla accions formatives dedicades a la igualtat de génere.
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Grafic 43. Quines de les seglients accions formatives consideres que serien utils
pel teu lloc de treball?
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Grafic 44. Quines de les segiients accions formatives consideres que serien utils
pel teu lloc de treball? Dones
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Grafic 45. Quines de les seguients accions formatives consideres que serien utils
pel teu lloc de treball? Homes
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En recollir les accions formatives que les persones treballadores enquestades
consideren prioritaries per al seu lloc de treball destaca:
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o EI 58% de la plantilla enquestada considera com a formacié més util pel
seu lloc de treball, I'aplicacié del llenguatge no sexista. En desagregar les
dades per sexe, s’observa que el percentatge de dones que aixi ho considera és
lleugerament superior al dels homes enquestats, concretament del 60% vers el
50%.

Es recomana que quedi recollit en el Pla d’Accions un projecte formatiu en clau
d’igualtat de génere i, a la llum de les respostes, una de les primeres accions
formatives siguin sobre llenguatge inclusiu i no sexista.

e Laresta d’accions plantejades sén rebudes en general en la mateixa mesura per
la totalitat de la plantilla, exceptuant la construccio d’'indicadors de génere, la qual
nomeés és considerada util per a les dones enquestades, concretament per al
20% d’elles.

e A banda, a través de la pregunta oberta que recollia altres formacions
considerades utils per al lloc de treball de les persones enquestades, s’ha recollit
la necessitat d’'incorporar la formacio relacionada amb la violencia de genere o
violéncies masclistes.

Grafic 46. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona:

Dugui a terme accions per a qué dones i homes ocupin

0, 0,
llocs de treball tradicionalment ocupats per l'altre sexe 73% 27%
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Inclogui organs de seleccié de personal paritaris 46% 54%
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Grafic 47. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Dones

Dugui a terme accions per a qué dones i homes ocupin
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Grafic 48. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Homes
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D’entre les accions exposades, la majoria de la plantilla (73%) considera que és
important que I’Ajuntament de Cardona porti a terme accions per a qué dones i
homes ocupin llocs de treball tradicionalment ocupats per I’altre sexe.

En desagregar les dades per sexe s'observa que aquesta és la principal prioritat entre
els homes enquestats, considerat aixi pel 67% d’ells. En aquest sentit, també és
prioritari per al 75% de les dones enquestades, compartint prioritat amb el fet que
I’Ajuntament valori i actui enfront de les dificultats que poden tenir les dones a
promocionar a llocs de responsabilitat. Es destaca que entre els homes és la tercera
prioritat, sent només el 33% dels homes que considera important aquesta questio.

En darrer lloc se situa I'accié que fa referéncia a la incorporacié d’organs de seleccio de
personal paritaris, considerat rellevant per a un 50% dels homes enquestats i un 45%
de les dones.

d) Comunicacioé corporativa amb perspectiva de génere

En aquesta linia estratégica, I'analisi se centra en la percepcio de I'is de la comunicacio
corporativa, inclusiva i no sexista.

Grafic 49. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes:

Procuro utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en els 92% 8%
documents o comunicats ° °
Intento que les comunicacions i les campanyes no o o
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perpetuin els esterotips de génere
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Grafic 50. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals son certes: Dones
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Grafic 51. Assenyala quines de les segiients afirmacions referides a les teves
tasques habituals sén certes: Homes
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La gran majoria de les persones treballadores de I’Ajuntament de Cardona
procuren utilitzar un llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o
comunicats de I’ens, concretament el 92% del total enquestat.

En desagregar les dades per sexe ressalten diferéncies significatives. Mentre la totalitat
de les dones afirma procurar aquest Us del llenguatge, el percentatge d’homes redueix
al 67%. En aquest sentit, un 33% dels homes enquestats manifesta no utilitzar un
llenguatge inclusiu i no sexista en els documents o comunicats.

D’altra banda, un 73% del total de les persones enquestades exposen que realitzen les
comunicacions i les campanyes sense perpetuar els estereotips de génere. Es destaca
que la majoria dels homes enquestats exposa intentar aquest tipus de comunicacions,
concretament el 83% d’ells. Per contra, entre les dones, el percentatge que exposa
realitzar-les des d’aquesta perspectiva és menor, concretament el 70%.

Grafic 52. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona:

Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que inclogui

tant a homes com a dones 73% 27%

mSi mNo

Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26



Grafic 53. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Dones

Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que inclogui 5
tant a homes com a dones 80% 20%

mSi mNo

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=20

Grafic 54. Creus que és important que I'Ajuntament de Cardona: Homes

Procuri utilitzar un llenguatge no sexista que inclogui o o
tant a homes com a dones 50% 50%

mSi mNo

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=6

Destaca que el 73% del total afirma la necessitat de procurar que I’ens local utilitzi
un llenguatge no sexista que inclogui tant a homes com a dones.

En desagregar les dades per sexe s’observa que entre les dones el percentatge que
afirma aquesta importancia és major que entre els homes, concretament del 80% enfront
del 50%. En aquest sentit, la meitat dels homes enquestes no considera important
incorporar un llenguatge no sexista en el si de I'ens local.

e) Salut laboral i prevencié de I'assetjament sexual per raé de
sexe, orientacio sexual i identitat de génere en I’ambit laboral

La darrera linia estratégica versa sobre la salut laboral i la prevenci6 de I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de genere en I'ambit laboral.

Amb la voluntat d’analitzar la percepcio de la plantilla en aquest ambit, s’han exemplificat
possibles situacions d’assetjaments, per tal de detectar la capacitat d’identificacié
d’'aquestes per les persones treballadores de I'ens local.
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Grafic 55. En alguna ocasio has patit Grafic 56. En alguna ocasié has patit

un conflicte relacionat amb la un conflicte relacionat amb la
vulneracié del principi d'igualtat vulneracié del principi d'igualtat
entre dones i homes a I'Ajuntament entre dones i homes a I'Ajuntament
de Cardona? de Cardona? Per sexe

100% 100%

Dones Homes

=Si =No

mSi mNo

Font: elaboraci6 propia a partir de 'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26
En demanar a les persones enquestades si en alguna ocasié han patit un conflicte
relacionat amb la vulneracié del principi d’igualtat entre les dones i els homes a
'Ajuntament de Cardona, es destaca positivament que totes les persones
enquestades han negat haver patit una situacié de vulneracié del principi
d’igualtat a I’ens local.

Grafic 57. Sabries qué fer o a qui Grafic 58. Sabries qué fer o a qui
dirigir-te en cas de patir, o haver dirigir-te en cas de patir, o haver
detectat, assetjament sexual i/o per detectat, assetjament sexual i/o per
raé de sexe? ra6 de sexe? Per sexe

17%
55%
46%
83%
45%
=Si =No Dones Homes
mSi mNo

Font: elaboraci6 propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26

Es important destacar que el 46% del total enquestat no sabria qué fer o a qui dirigir-
se davant una situaci6 d’assetjament sexual i/o per raé de sexe. En desagregar les
dades per sexe s’observa que més de la meitat de les dones enquestades,
concretament el 55% d’elles, no sabrien qué fer o a qui dirigir-se davant d’un cas
d’assetjament. Aquest fet és rellevant de cara a la planificacid de les accions del
present Pla, amb la intencié de garantir una correcta actuacié i atencié davant d’un cas
d’assetjament sexual i/o per ra6 de sexe a I'ens local.
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Grafic 59. Quina de les segiients accions consideres que sén assetjament sexual
o per ra6 de sexe?

Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada, amb
alguna part del cos d'una companya de feina, i aquesta situacio es
repeteix en diferents ocasions encara que ella manifesti el seu
malestar

Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la
seva indisponibilitat

Una persona realitza de manera reiterada comentaris o gestos
ofensius i intimidatoris respecte a 'orientacié sexual d’'un company
o0 companya o de la seva parella

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris o acudits
humiliants i/o ofensius en relacio a les dones, directament a una
companya o a altres persones de feina en la seva presencia

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un company o
companya

Un company envia habitualment a la resta de I'equip correus amb
imatges de dones despullades o amb contingut sexual

Una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han
canviat la seva ubicaci6 i/o han reduit les seves responsabilitats

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per
disposar de permis de paternitat

100%

96%

96%

92% 8%

S S
2 2

81% 19%

69% 31%
69%

31%

58% 42%

uSi mNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’Igualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=26

Grafic 60. Quina de les seglients accions consideres que sén assetjament sexual
o per raé de sexe? Dones

Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada, amb
alguna part del cos d'una companya de feina, i aquesta situacio es
repeteix en diferents ocasions encara que ella manifesti el seu...
Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions la
seva indisponibilitat

Una persona realitza de manera reiterada comentaris o gestos
ofensius i intimidatoris respecte a I'orientacié sexual d’'un...

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris o acudits
humiliants i/o ofensius en relacio a les dones, directament a una
companya o a altres persones de feina en la seva presencia

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un company o
companya

Un company envia habitualment a la resta de I'equip correus amb
imatges de dones despullades o amb contingut sexual

Una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han
canviat la seva ubicacio i/o han reduit les seves responsabilitats

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per
disposar de permis de paternitat

100%

N
X

95%
95%

90%
80% 20%
65% 35%
75% 25%

60% 40%
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> =
(=)

uSi mNo

Font: elaboracié propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’Igualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=20
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Grafic 61. Quina de les segiients accions consideres que sén assetjament sexual
o per rad de sexe? Homes

Un home busca el contacte fisic, de forma subtil o agosarada, amb

' T . s 100%
alguna part del cos d'una companya de feina, i aquesta situacio...

Un company insisteix en quedar fora de la feina amb una

0,
treballadora, malgrat que ella ha manifestat en diferents ocasions.. 100%

Una persona realitza de manera reiterada comentaris o gestos

0,
ofensius i intimidatoris respecte a I'orientacié sexual d’un... 100%

Un company de feina fa de manera reiterada comentaris o acudits

- ) - o . 1009
humiliants i/o ofensius en relacié a les dones, directament a una... %

Alguna persona difon rumors sobre la vida sexual d'un company o

companya 83% 17%

Un company envia habitualment a la resta de I'equip correus amb

0, 0,
imatges de dones despullades o amb contingut sexual 83% 17%

Una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han

0, 0,
canviat la seva ubicaci6 i/o han reduit les seves responsabilitats o0% 50%

Una persona ridiculitza a un company de forma reiterada per

disposar de permis de paternitat 50% o0%

mSi mNo

Font: elaboracioé propia a partir de I'enquesta elaborada per al Pla Intern d’lgualtat de I'Ajuntament de
Cardona (Marg 2020). Total=6

Amb la intencié de detectar la percepcio de la plantilla davant les diferents tipologies
d’assetjament, destaca positivament [I'elevada identificaci6 de les situacions
d’assetjament sexual i per raé de sexe.

Aix0 i tot, ressalta que només un cas d’assetjament és detectat com a tal per a la
totalitat de la plantilla enquestada. Aquest és el que fa referéncia a la situacioé en qué
un home busca el contacte fisic, de forma subtil 0 agosarada, amb alguna part del cos
d'una companya de feina, i aquesta situacioé es repeteix en diferents ocasions encara
que ella manifesti el seu malestar.

En aquest sentit, destaca que entre els homes enquestats hi ha un elevat quoérum
en la deteccié d’altres situacions d’assetjament. La situacié en qué un company
insisteix en quedar fora de la feina amb una treballadora, malgrat que ella ha manifestat
en diferents ocasions la seva indisponiblitat, és detectada com a tal per a la totalitat dels
homes enquestats i per un 95% de les dones enquestades.

També l'afirmacié que exposa que una persona realitza constantment comentaris o
gestos ofensius i intimidatoris respecte a l'orientacié sexual d'un company o companya
o de la seva parella és identificada com a assetjament per raé d’orientacioé sexual entre
tots els homes enquestats i per un 95% de les dones.

La darrera afirmacié considerada assetjament per la totalitat dels homes enquestats fa
referéncia a: un company de feina fa de manera reiterada comentaris o acudits
humiliants i/o ofensius en relacié a les dones, directament a una companya o a altres
persones de feina en la seva preséncia, la qual és identificada com a assetjament per
un 90% de les dones enquestades.

La resta de situacions d’assetjament recollides a través d’aquesta pregunta son
considerades assetjament per una bona part de la plantilla enquestada, tot i que en
menor mesura.
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La primera d’aquestes altres situacions es correspon amb: alguna persona difon rumors
sobre la vida sexual d’'un company o companya, considerada assetjament per un 83%
dels homes enquestats i un 80% de les dones.

En segon lloc, destaca I'afirmacié: un company envia habitualment a la resta de I'equip
correus amb imatges de dones despullades o amb contingut sexual, la qual es reconeix
com a assetjament per un 83% dels homes enquestats, front un 60% de les dones, sent
una de les menys identificades per a elles.

Per contra, una dona que torna del seu permis de maternitat es troba que han canviat
la seva ubicacio i/o han reduit les seves responsabilitats és considerada assetjament
per rad de sexe per un 75% de les dones enquestades, mentre que entre els homes
només el 50% ho consideren com a tal.

A la vegada, només el 50% dels homes enquestats afirmen que una persona ridiculitza
a un company de forma reiterada per disposar de permis de paternitat és una situacio
d’assetjament sexual per rad de sexe, vers el 60% de les dones que aixi ho afirmen.

Aixi doncs, es valora molt positivament I'’elevada identificacié de situacions
d’assetjament, en la diversitat de les tipologies plantejades.

Finalment, amb la intencié de recollir aquelles percepcions o situacions que la plantilla
de I'Ajuntament de Cardona considerava que quedaven fora de l'analisi, a través del
questionari realitzat s’habilita una pregunta oberta en la qual bolcar les inquietuds,
observacions o comentaris al respecte.

Aquesta pregunta, fou contestada per un 8% del total enquestat, que es tradueix en un
10% de les dones enquestades.

L’espai ha servit per a exposar actituds d’agraiment i celebracié davant la
realitzacié de I’actual Pla. A banda, s’han realitzat reflexions entorn a la manca de
promocions laborals a I'ens local i la seva necessitat.
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6.2. Analisi documental i de dades

a) Cultura organitzativa des de la perspectiva de génere

Les principals politiques per la igualtat de genere de I'Ajuntament de Cardona
s’emmarquen en el si de la Regidoria d’lgualtat, gestionada des de I'Area d’Atencié a les
Persones.

Figura 1. Principals politiques per a la igualtat de génere a I'Ajuntament de
Cardona

- Regidoria d’lgualtat

- Servei d’'Informacié i Atencio a les Dones (SIAD) del Consell Comarcal del
Bages

- Pla Local de Joventut, 2015-2018

- Guia d’acollida per a infants i adolescents victimes de violéncia masclista
en el nucli familiar a la xarxa del Bages

- Protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en I’ambit de
parella a la ciutat de Manresa i al Bages, 2010

- | Pla Intern d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes de I’Ajuntament
(sense aprovar)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona

Tal com s’exposa a l'anterior figura, '’Ajuntament de Cardona disposa a nivell
organitzatiu de la Regidoria d’lgualtat i compta amb els recursos desenvolupats
des del Consell Comarcal del Bages. Entre aquests es destaca el SIAD, que facilita
atencio a les dones dels municipis de menys de 20.000 habitants de la comarca del
Bages.

D’entre les politiques especifiques de I'’Ajuntament de Cardona cal destacar el | Pla
Intern d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes de I’Ajuntament, que recull la
primera diagnosi realitzada a I'organitzacio en clau de génere i proposa diverses accions
per tal d’afavorir 'assoliment de la igualtat d’oportunitats. Malgrat tot, el | Pla no va arribar
a aprovar-se.

Pel que fa al Pla de Joventut de Cardona, tot i no incorporar la variable de génere en
la seva diagnosi, dins de I’ambit de salut es recull una accié dedicada a la creacié
d’un fons documental de salut jove, en qué s’inclouen ambits com la violéncia de
génere, la sexualitat i els trastorns de conducta alimentaria, fet que es valora
positivament. Aix0 i tot, mancaria la incorporacié transversal de la perspectiva de
génere en la totalitat de la diagnosi, per tal de garantir la programacié d’accions i
activitats des d’aquesta oOptica.

A més, es destaquen les diverses jornades organitzades relatives a I'assoliment de la
plena igualtat entre dones i homes i I'erradicacioé de la violéncia masclista, en el marc
del dia 8 de marg i 25 de novembre, respectivament.
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En relacié amb la resta de politiques desenvolupades en el si del Consell Comarcal del
Bages, a les que I'Ajuntament de Cardona s’ha adherit, es destaquen 2 relacionades
amb les violéncies masclistes.

En primer lloc, la guia d’acollida per a infants i adolescents victimes de violéncia
masclista en el nucli familiar a la xarxa del Bages recull la pauta per a professionals que
treballen amb infants i adolescents que poden veure’s afectades per la violéncia
masclista en 'ambit familiar, per tal de sensibilitzar en el masclisme aixi com potenciar
el treball en xarxa a la Comarca.

En segon lloc, el protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en 'ambit de
la parella a la ciutat de Manresa i al Bages, recull el circuit d’actuacié en situacions de
violéncies masclistes, contemplant la violéncia fisica, psicoldgica i sexual, amb I'objectiu
de millorar la intervencié en la violéncia masclista a Manresa i als municipis de la
Comarca del Bages, a través del treball en xarxa.

Figura 2. Preséncia de la igualtat de génere a la documentacié corporativa

- Acord sobre condicions econdomiques, socials i de treball del personal
funcionari de ’Ajuntament de Cardona (2008)

- Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local de I'Ajuntament de Cardona
(2018-2021)

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Cardona

D’entre els convenis de condicions laborals de la plantilla de '’Ajuntament de Cardona
es destaquen l'acord del personal funcionari, que data del 2008 i té vigéncia en
I'actualitat, i el pacte de condicions laborals de la Policia Local (2018-2021).

En primer lloc s’observa en la redaccié d’ambdés convenis I’Gs d’un llenguatge
sexista i no inclusiu en I'is del masculi genéric per a referir-se a la totalitat de la
plantilla, mitjangant paraules com del funcionari, el cap, els integrants, els agents, el fill,
treballador, eftc..

Aix0 i tot cal esmentar que s’observa un Us diferenciat en el conveni més recent de la
Policia Local, en qué es procura en major mesura emprar un llenguatge no sexista, tot i
les mancances detectades.

En relaci6 amb el foment de la igualtat de génere en la documentacié analitzada
s’observen diverses politiques relacionades amb la conciliacié personal, familiar
i laboral, aixi com les relacionades amb la maternitat, la paternitat i la violéncia de
génere.

En aquest sentit es destaca l'article 13.2 de I'’Acord sobre condicions econdmiques,
socials i de treball del personal funcionari de I'’Ajuntament de Cardona, sobre permisos
per motius de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i per raé de violéncia de
génere. Aixo i tot, cal destacar que I’explicacié del permis esta enfocada a les
families tradicionals i no té en compte la diversitat familiar.
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D’altra banda, del Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local de 'Ajuntament de
Cardona es destaca l'article 6 que recull les modificacions de la jornada planificada,
permutes de servei i canvis de torn, en qué s’estableix el protocol a I’hora de realitzar
els canvis de torn, sota la premissa de no afectar a la planificacié de la vida
personal i familiar del personal de Policia Local.

Cal destacar que el Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local és fins ara un
esborrany, pel qual es recomana incorporar aquestes modificacions de cara a
I'aprovacié definitiva d’aquest.

Estructura organitzativa

L’Ajuntament de Cardona s’organitza a través de 5 arees de Govern Municipal: I'Area
d’Hisenda i Administracié, '’Area de Model Urba, Territori i Desenvolupament Local,
I'’Area d’Atenci6 a les Persones, I'Area de Seguretat Ciutadana i 'Area d’Alcaldia.

D’entre aquestes, la Regidoria d’Igualtat s'ubica a I'Area d’Atencié a les Persones, des
de la qual es realitzen les principals politiques municipals en matéria d’igualtat de génere
i promocié de la dona.

Figura 3. Organigrama tecnic de I'Ajuntament de Cardona

Equip de Govern

Serveis territorials

Seguretat ciutadana Serveis generals i Atencio Serveis personals
ciutadana

Igualtat

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona

L’organigrama técnic de I'’Ajuntament de Cardona s’estructura en 4 serveis: Seguretat
ciutadana, Serveis generals i Atenci6 ciutadana, Serveis personals i Serveis territorials.

L’equip d’lgualtat s’'ubica en el departament de Serveis personals, tal com s’observa a
I'anterior organigrama. Aix0 i tot, no es detecta un apartat especific en I'organigrama
técnic al servei d’lgualtat, a causa de la seva composicié des de la propia regidoria.

Concretament, 'organigrama d’lgualtat es recull a través de la seguent figura:
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Figura 4. Organigrama d'lgualtat

Regidoria d'lgualtat

Area técnica
d'Igualtat

Personal técnic (2)

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona

En relacié amb I'organigrama especific d’Igualtat, tal com s’observa a I'anterior figura,
I’area técnica d’igualtat depén directament de la propia Regidoria d’lgualtat. Dues
técniques conformen I'equip de I’'esmentada area. Aixo i tot, cal fer émfasi en qué
aquestes dues técniques no es dediquen a jornada completa al servei d'lgualtat, sind
que compaginen la jornada amb d'altres serveis. Es recull doncs que no hi ha personal
a I'Ajuntament que dediqui la totalitat de la seva jornada a I'area d'lgualtat.

El pressupost assignat a les politiques per a la igualtat el 2019 es divideix en dos
capitols. El primer recull un taller de reflexié sobre la identitat de génere (450,00€) i el
segon es desglossa en una formacid sobre el protocol vers la violencia masclista
(1.369,30€) i la formacié en llenguatge inclusiu i formacié (376,00€), sent el pressupost
anual total de 2.195,30€

Conclusions

+ L’Ajuntament de Cardona disposa de Regidoria d’lgualtat i complementa la resta
de politiques d’igualtat de génere a través dels recursos del Consell Comarcal
del Bages.

* Els convenis del personal de I'ens local son redactats de manera sexista,
emprant el masculi genéric. S’incorporen en aquest els permisos de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral, i per rad de violéncia de génere.

» El Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local incorpora la premissa de no
afectar a la planificacié de la vida personal i familiar dels membres del cos, en la
realitzacié dels canvis de torn.
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L’'area d’igualtat compta amb 2 membres técniques, les quals depenen
directament de la regidoria d’lgualtat. Aixd i tot, cap d'elles es dedica en jornada
completa a tasques d'lgualtat.

La majoria de les persones treballadores enquestades afirmen que I'Ajuntament
de Cardona té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Nomeés
les dones afirmen que no es té en compte, el 5% d’elles.

En general les persones enquestades afirmen que no es té en compte la
perspectiva de génere en les tasques de I'ens local, i només el 19% del total
desagrega les dades per sexe.

Hi ha un 19% de les persones enquestades que desconeix I'existéncia de la
Regidoria d’lgualtat.

Només un 27% de les persones enquestades coneixen els drets laborals de les
treballadores victimes de violéncia masclista.

El 95% de les dones afirma la necessitat d’'un Pla Intern d’lgualtat a 'Ajuntament,
mentre que entre els homes només ho considera el 50% d’ells.
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b) Condicions laborals en perspectiva de génere

e Preséncia de dones i homes a tota I'organitzacio

El present apartat versa sobre I'analisi dels elements que mostren la distribuci6 de les
persones que conformen la plantilla de 'Ajuntament de Cardona, segons el temps que
porten a l'organitzacio, I'edat, el lloc de treball ocupat i el seu nivell d’estudis, analitzat
des de la perspectiva de génere.

Grafic 62. Distribucié de la plantilla, per sexe

= Dones = Homes

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En analitzar la composicié de la plantilla, es destaca que la distribucié és
completament paritaria, sent dones les dones el 50% de la plantilla, i els homes el 50%
restant.

Taula 2. Distribucié de la plantilla per antiguitat i sexe

Dones Homes Total

1 any o menys 4% 0% 2%
De 2 a 5 anys 8% 28% 18%
De 6 a 10 anys 20% 32% 26%
D'11 a 15 anys 44% 16% 30%
De 16 a 20 anys 12% 8% 10%
Més de 20 anys 12% 16% 14%
Total 100% 100% 100%

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

Pel que fa a I'analisi de la distribucié de la plantilla segons I'antiguitat, i desagregant les
dades per sexe, es detecten en primer lloc diferéncies entre les dones i els homes. La
majoria de dones porten d’entre 11 i 15 anys treballant a 'Ajuntament de Cardona,
mentre que la majoria d’homes hi porten d’entre 6 a 10 anys.

A més, s’observa un augment d’incorporacions d’homes a I’equip de I’ens local, ja
que un 28% d’ells fa 5 anys o menys que s’hi han incorporat. Aixo i tot, es destaca que
un 4% de les dones fa un any o menys que hi treballen.

50



Tanmateix, es destaca que un 20% de la plantilla fa menys de 5 anys que hi treballa, fet
que assenyala un baix nivell d’entrada de noves incorporacions a la plantilla de
I’Ajuntament.

Grafic 63. Distribucié de la plantilla, per edat i sexe

36% 36%
4% 4% 4%

32% 32%
24%
16%
12%
N . [ I

Menys de 25 anys De 26 a 35 anys De 36 a 45 anys De 46 a 55 anys Més de 56 anys

mDones ®Homes

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En relacié amb la distribucié de la plantilla de 'Ajuntament de Cardona, desagregant les
dades per edat i sexe, es destaca d’entrada que la majoria de persones treballadores
son majors de 36 anys.

Aix0 i tot, en desagregar les dades per sexe, es detecten diferéncies entre la distribucio
de dones i homes. Si bé tant homes com dones s’ubiquen en la seva majoria en la franja
d’edat dels 36 als 45 anys i també majors de 56 anys, sense diferéncies significatives,
les dones d’entre 46 a 55 anys representen un 24% del total, percentatge que entre els
homes es redueix fins al 16%.

A banda, d’entre les persones de 26 a 35 anys s’observa una major preséncia d’homes,
sent aquests el 12% del total, vers el 4% de les dones.

En darrer lloc es destaca que només el 4% del total de la plantilla és menor de 25 anys,
sense diferéncies significatives entre dones i homes.

Taula 3. Distribucio de la plantilla per lloc de treball i sexe

Lloc de treball % Dones % Homes Total
Administratiu/va 100% 0% 6
Agent 0% 100% 6
Auxiliar administratiu/va 100% 0% 3
Auxiliar 100% 0% 3
Conserge 50% 50% 2
Educador/a Social 100% 0% 1
Monitor/a Ludoteca 100% 0% 1
Oficial 0% 100% 7
Ped 0% 100% 4
Professor/a Escola Adults 100% 0% 1
Treballador/a Familiar 100% 0% 2
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Treballador/a Social 100% 0% 1
Cap de Seccio 100% 0% 1
Comandament 0% 100% 2
Personal Tecnic 75% 25% 4
Persona Tecnic mig 50% 50% 4
Personal Tecnic superior 0% 100% 2

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En referéncia a la distribucié de la plantilla de I'Ajuntament de Cardona segons el lloc de
treball i desagregant les dades per sexe, es detecten diferéncies significatives entre les
categories. D’entrada es destaca la diversitat de categories laborals compreses
integrament per homes, i d’altres per dones, fet que marca la preséncia de llocs
de treball feminitzats, com soén [P’administratiu i auxiliar, aixi com llocs
masculinitzats, com son oficial i ped, entre d’altres.

Concretament, només hi ha 3 llocs de treball en qué hi hagi una representacié d’ambdoés
sexes: conserge, personal técnic i personal mig.

El fet de qué les categories de personal administratiu i auxiliar estiguin compreses
totalment per dones, exposa I'existéncia d’una situacié de reproduccio dels rols
tradicionals de génere. Fet que es reafirma en observar aquells llocs de treball
relacionats amb la cura global, com ara educacié social, ludoteca, treball familiar i treball
social, coberts completament per dones.

Per contra, els homes es situen en llocs de treball com agent, oficial, ped, comandament
i técnic superior. Llocs de treball relacionats amb la resisténcia fisica, peré6 també
amb el lideratge.

Aquests elements evidencien I'existéncia de la metafora del terra enganxéds, a
causa del fet que els llocs de treball relacionats amb les cures, la infancia i la
reproduccié sén ocupats per dones en la seva totalitat, seguint la logica de
reproduccio de les tasques que deriven de les carregues assignades socialment
a les dones.

En aquest sentit, I'analisi sobre la representativitat horitzontal permetra aprofundir en
I'existéncia del terra enganxds i el repartiment de les tasques productives i
reproductives, en 'ambit laboral.
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Grafic 64. Distribucié de la plantilla per nivell d’estudis i sexe
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

La darrera analisi del present apartat és sobre la distribucid de les persones
treballadores de I'Ajuntament de Cardona, segons el seu nivell d’estudis i desagregant
les dades per sexe.

Es detecta en aquest que, mentre la majoria de les dones disposen d’estudis superiors,
la majoria dels homes disposen d’estudis secundaris, fet que evidencia una major
preparacié académica per part de les dones treballadores de I’ens local. Aixo i tot,
manca destacar que no es disposa de les dades referents al nivell d’estudis d’'un 10%
del total de la plantilla.

Per tal d’aprofundir en aquest aspecte, al tercer bloc d’aquesta linia estratégica es
portara a terme I'analisi del nivell d’estudis de la plantilla segons el grup professional.

e Representativitat horitzontal en perspectiva de génere

En aquesta linia estratégica es porta a terme l'observacié de la representativitat
horitzontal a I'Ajuntament de Cardona, a través de les seguents taules d’analisi.
Mitjancant aquestes es pot observar la distribucioé de cada departament, segons el sexe
de la plantilla i I'area en qué s’ubiquen.

Taula 4. Distribucié de la plantilla de I’Ajuntament de Cardona, segons arees i
departaments, per sexe

Departaments Dones Homes Total
general
Policia Local - - 7 100% 7
Area de Seguretat Ciutadana - - 7 100% 7
Departaments Dones Homes Uil
general
Arxiu Historic - - 1 100% 1
Consergeria 1 100% - - 1
Intervencid 1 50% 1 50% 2
OAC 1 100% - - 1
Secretaria 1 100% - - 1
Secretari/a — interventor/a 1 100% - - 1
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Tresoreria 1 100% - - 1

A!'ea de Serveis Generals i Atencio 6 759 2 259 8
Ciutadana

Departaments Dones Homes Uiz
general

Cardona Integral 1 100% - - 1
Comunicacio 1 100% - - 1
Escola d’Adults/es 1 100% - - 1
Escola de Musica 1 100% - - 1
Ludoteca 1 100% - - 1
Promocioé econdmica 2 100% - - 2
Serveis Socials 7 100% - - 7
Area de Serveis Personals 14 100% 0 0 14
% Dones Homes lotal
.~ _general
Brigada Municipal 1 7% 13 93% 14
Habitatge 1 100% - - 1
Urbanisme 3 50% 3 50% 6
Area de Serveis Territorials 5 24% 16 76% 21

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En relacié amb l'estructura organitzativa de I'Ajuntament de Cardona, analitzant les
diferents arees i departaments que conformen I’ens local, es detecta I’existéncia
d’arees masculinitzades i feminitzades, completament segregades.

En aquest sentit, destaca I'’Area de Serveis Personals, conformada integrament per
dones. Aquest fet es relaciona directament amb I'anterior analisi dels llocs de treball, en
qué s’exposava la reproduccié dels rols de génere assignats a les dones
tradicionalment, en treballar en arees en qué les tasques a desenvolupar sén
assistencials, educatives i de suport.

S’observa també en I'’Area de Serveis Generals i Atencié Ciutadana, ocupada en la seva
majoria per dones (75%), portant a terme tasques relacionades amb 'atencié ciutadana.

Per contra, I'Area de Seguretat Ciutadana és conformada totalment per homes, i I'’Area
de Serveis Territorials es compon principalment d’homes (76%). Aixi, es ressalta que
les arees relacionades amb l'autoritat, la productivitat i aquelles més técniques soén
majoritariament masculinitzades, seguint també els rols tradicionals establerts.

En definitiva, les dones treballadores de I'Ajuntament de Cardona desenvolupen en
major mesura la seva feina en serveis relacionats amb les cures. De fet, no hi ha homes
que portin a terme aquestes tasques, mentre que si que s’observa la preséncia de dones
en tasques més relacionades amb elements técnics i estratégics, sovint relacionats amb
els rols tradicions masculins.

Per tant, és evident I’existéncia d’una segregacio laboral relacionada directament
amb els rols tradicions patriarcals, que recauen en major mesura sobre les dones.
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e Representativitat vertical en perspectiva de génere

El tercer apartat d’aquesta linia estratégica es dedica a 'analisi de la representativitat
vertical de I'Ajuntament de Cardona, tenint en compte la representacio politica i sindical,
desagregant les dades per sexe. Es complementa, a més, s’analitza la distribucié de
dones i homes als diferents departaments que conformen I'organitzacio.

Figura 5. Representacio politica i sindical

- Junta de Govern: 1 dona (25%) i 3 homes (75%)

- Total de representants: 4 dones (36%) i 7 homes (64%)
- Personal Laboral: 2 dones (66,7%) i 1 home (33,3%)

- Personal Funcionari: 1 dona (100%)

Font: elaboracio6 propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona

Pel que fa a I'analisi de la representaci6 politica de I'Ajuntament de Cardona, s’observa
d’entrada una major preséncia masculina. La Junta de Govern esta representada
majoritariament per homes (75% vers 25%), sent només una dona la que la conforma.

D’altra banda, en observar la totalitat de representants també es detecta una major
preséncia masculina, tot i haver-hi més dones en aquesta. Concretament els homes
constitueixen el 64% d’aquesta, mentre que les dones son el 36% del total.

Mitjancant aquesta analisi de representacié podem constatar que I’Ajuntament de
Cardona no disposa d’una representacié politica paritaria, ja que la preséncia
d’homes és major en la Junta de Govern i en la totalitat del Consistori.

Per contra, en relaci6 amb la representacié sindical, es destaca una major
preséncia de dones, sent entre el personal laboral el 66,7% del total, i el 100% en el
cas de personal funcionari. Aixo i tot, no es dona tampoc una representacio paritaria,
a causa de la poca participacié dels homes.

Grafic 65. Distribucié de la plantilla per grup professional, per sexe

A1 50% 50%
A2 70% 30%
C1 46% 54%

Cc2 53% 47%

AP 17% 83%

mDones mHomes

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

Sobre la distribucié de la plantilla de I'Ajuntament de Cardona, segons el grup
professional al qual pertanyen, en general s’observa certa igualtat en la preséncia de
dones i homes a les diferents categories. Aixo i tot, cal destacar I’A2 i AP, grups
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professionals en els quals les diferéncies entre la preséncia d’homes i de dones
son més elevades.

L’A2 presenta una major preséncia de dones, concretament el 70% del total d’aquest
grup professional. Per contra, a I'AP la preséncia de dones és molt residual, sent homes
la majoria de persones en aquesta categoria (83% vers 17%).

La resta de grups professionals exposen una relacié de preséncia de dones i
homes molt més paritaria, sent 'A1 la categoria en qué les dones representen un 50%
del grup, i els homes el 50% restant.

Aixo i tot, la preséncia de dones és lleugerament superior al grup C2 (53% front 47%), i
la dels homes ho és en el grup C1 (54% vers 46%).

Taula 5. Distribucio de la plantilla per nivell professional i nivell d'estudis, per
sexe

% Dones % Homes Total

A1

Estudis Universitaris 1 00% 1 00% 4

Total per nivell
g

Estudis Universitaris 1 00% 1 00%

Total per nivell
_

Estudis Universitaris 67% 0%

Estudis Secundaris 17% 86% 7

Sense dades 17% 14% 2

Total per nivell
_

Estudis Secundaris 56% 88%

Estudis Primaris 22% 13% 3

Sense dades 22% O% 2

Total per nivell

Estudis Secundaris 100% 40%

Estudis Primaris 0% 40%

Sense dades 0% 20% 1

Total per nivell 1 5

Total 25 25 50

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En analitzar la distribucio de la plantilla segons el grup professional en qué s’ubiquen, el
seu nivell d’estudis i desagregant les dades per sexe, s’observen diferéncies
significatives en la categoria C1.

Ressalta significativament aquesta categoria degut a la preséncia de dones amb estudis
universitaris, perd no d'homes amb aquest nivell d'estudis. Fet que exposa que en el
grup professional C1 hi ha una sobrequalificacié de les dones treballadores, sent
les dones amb estudis universitaris el 67% del total de la categoria. Per contra,
entre els homes d’aquesta categoria els estudis majoritaris sén secundaris.

56



A més, es destaca que la totalitat de persones treballadores dels grups A1 i A2 disposen
d’estudis universitaris, sense diferéncies en desagregar les dades per sexe.

e Condicions contractuals

En referéncia a les condicions contractuals de la plantilla de '’Ajuntament de Cardona,
s’ha portat a terme I'analisi de la distribucié d’aquesta, segons la tipologia de contracte
de les persones treballadores de I'organitzacio.

Grafic 66. Distribucié de la plantilla per tipus de contracte i sexe
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

Pel que fa a l'analisi de la tipologia de contracte de les persones treballadores de
'Ajuntament de Cardona, en desagregar les dades per sexe s’observen diferéncies
significatives, en relacio amb el caracter dels contractes de dones i homes de la plantilla.

Aquestes diferéncies es concreten en major mesura en dos elements. Si bé la majoria
de persones contractades per I’Ajuntament de Cardona disposen d’un contracte
de personal laboral, el percentatge de dones amb aquest tipus de contracte és
major al d’homes (60% vers 56%).

Per contra, la majoria de persones funcionaries, sén homes (44% front 36%).
Tanmateix, només les dones disposen de contracte de funcionariat interi,
concretament el 4% d’elles.

e Tipologia de jornada de dones i homes

Sobre la tipologia de jornada de les dones i els homes de la plantilla de I'Ajuntament de
Cardona, s’ha portat a terme I'analisi principal, en qué s’exposen les diverses jornades,
seguit d’'una analisi concreta sobre la distribucié de la plantilla en jornada parcial,
desagregant les dades per sexe.
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Grafic 67. Distribucié de la plantilla per tipus de jornada, per sexe
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En analitzar la distribucié de la plantila de I'ens local, segons el tipus de jornada
realitzada es destaca, en primer lloc, la realitzacié d’una jornada completa per la
majoria de les persones treballadores de I’Ajuntament.

Aixo0 i tot, en desagregar les dades per sexe s’observen diferéncies significatives entre
el percentatge d’homes que treballen en jornada reduida i les dones en aquesta, sent
les darreres les que en major mesura realitzen aquesta tipologia de jornada,
concretament el 32% d’elles enfront del 16% dels homes.

Es a dir, els homes de I’Ajuntament de Cardona realitzen gairebé en la seva totalitat
una jornada completa, el 84%, mentre que entre les dones el percentatge es
redueix al 68%. De la mateixa manera, en comparacié amb els homes, el doble de
dones treballen una jornada reduida.

Amb la intencié d’aprofundir en I'analisi de les jornades laborals s’ha desagregat la
informacié segons les tipologies d’horaris realitzats, les quals s’exposen a continuacio:

Taula 6. Distribucié de la plantilla per tipus de jornada i horari, per sexe

%
Homes

%

()
Dones % Total

Jornada Continuada 18% 48% 34%
completa Continuada exceptuant una o 82% 14% 45%
dues tardes
Torns rotatius 0% 33% 18%
Jornada partida 6% 0% 3%
Jornada Continuada 88% 100% 92%
reduida gr)crgnuada exceptuant una 13% 0% 8%

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En I'analisi desagregant les dades per sexe, sobre la jornada laboral i I'horari realitzat,
s’observa que els homes realitzen en major mesura una jornada continuada (48%),
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mentre que les dones treballen en jornada continuada exceptuant una o dues
tardes (82%).

Aquest fet s’analitzara amb més profunditat en la distribucié de persones treballant en
jornada reduida, perd exposa la tendéncia desigual del repartiment de les tasques
relacionades amb les cures i la reproduccid, que recauen en major mesura sobre
les dones, seguint la tradicié patriarcal de la divisié del treball.

Aquest fet es relaciona directament amb el rol social establert a les dones, les quals en
haver de realitzar les tasques de cura i reproductives es veuen obligades a realitzar una
doble jornada, a I'ambit laboral i a I'espai doméstic.

Element que s’observa també en els horaris en jornada reduida, sent les dones les
uniques en aquest tipus de jornada les que tenen un horari continuat, exceptuant una
tarda (13%). A més, només les dones realitzen una jornada completa partida,
concretament el 6% d’elles.

Tanmateix, es destaca que els homes son els Unics que realitzen torns rotatius,
concretament el 33% d’ells. Son tots treballadors de I'equip de la Policia Local.

Amb la voluntat de completar I'analisi sobre la doble preséncia de les dones, s’ha portat
a terme 'analisi concreta de les persones treballadores en jornada reduida, desagregant
les dades per sexe.

Taula 7. Distribucié de la plantilla en jornada reduida, per sexe

% %
Dones Homes Total

Jornada reduida 67% 33% 12
Total per jornada 8 4

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=12

Sobre la distribucié de persones treballadores de I'ens local en jornada reduida es
destaca que les dones representen el doble de persones amb aquesta tipologia de
jornada. Concretament, el 67% de les persones amb aquest tipus de jornada so6n
dones, fet que es relaciona directament amb la distribucié tradicional de les tasques
productives i reproductives, tal com s’esmentava anteriorment.

Aix0 i tot, cal puntualitzar que també hi ha treballadores en jornada reduida que
complementen la seva jornada laboral a I'ens local en altres organitzacions, fet que pot
condicionar a aquesta distribucid.

A tall de sintesi, el fet que un major percentatge de dones treballin en jornada reduida o
desenvolupin una jornada completa exceptuant una o dues tardes, es relaciona
directament amb el rol social establert a les dones, les quals en haver de realitzar
les tasques de cura i reproductives es veuen obligades a realitzar una doble
jornada, a ’'ambit laboral i a I'’espai domestic.
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e Retribucions des de la perspectiva de génere

El present apartat versa sobre les retribucions de la plantilla analitzades des de la
perspectiva de génere'. S’exposa la mitjana de retribucié anual bruta, el guany salarial
brut per hora i el sou base i els complements retributius, desagregant les dades segons
el sexe i el grup professional?.

Taula 8. Mitjana de retribucié anual bruta, per sexe

Dones Homes Total
Mitjana retribucio bruta anual 23.141,37 26.215,31 24.709,70
Guany salarial brut per hora 14,09 15,97 15,05

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=49

En relacié amb les retribucions de la plantilla de I'Ajuntament de Cardona, en desagregar
les dades per sexe, s’observa una elevada diferéncia entre la mitjana retributiva d’homes
i dones. Concretament, els homes de I’Ajuntament de Cardona perceben 3.073,94€
més, anualment, que les dones treballadores de I’ens local. Xifra que es tradueix en
una diferéncia d’un 11,73% a favor dels homes.

Pel que fa al guany salarial brut per hora, els homes de la plantilla cobren de mitjana
1,87€ més que les dones. Concretament és, de nou, una diferéncia del 11,73% en
detriment de les dones.

Quant a la primera analisi sobre les retribucions desagregant les dades per sexe, es
destaca I'existéncia d’'un biaix de génere, sent la bretxa salarial a I’/Ajuntament de
Cardona de I’12%, en benefici dels homes de I'ens local.

Per tal d’aprofundir en I'analisi salarial de I'organitzacié s’ha incorporat la informacié del
grup professional, els complements retributius, les hores extres i el lloc de treball, tal
com es recull a continuacié.

Aix0 i tot, cal puntualitzar que cada grup professional esta compost per diferents
categories i llocs de treball, els quals tenen associats diversos complements especifics
i de destinacid, entre d’altres, que poden presentar diferéncies salarials.

! Hi ha una professional (del grup A2) que per la seva recent incorporacié no ha percebut complements
retributius. Per tal de no distorsionar els resultats de I'analisi no s’ha introduit la seva informacio retributiva
en aquest apartat.

2 Aquesta analisi s’ha calculat en funcié de la jornada laboral completa, que és de 37,5h setmanals.
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Grafic 68. Retribucions per sexe i grup professional

A1 34.883,70 €

40.293,24 €

A2 24.180,94 €

37.326,84 €

o1 24.379,30 €
27.901,02 €

19.662,82 €
2 22.131,12€

17.298,48 €

AP 18.091,93 €

mDones ®Homes

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=49

En analitzar les retribucions segons el grup professional i desagregant les dades per
sexe, s’observa un biaix de génere, en benefici als homes, en totes les categories
professionals. A més, es destaca que les diferéncies s6bn majors a mesura que
augmenta el rang del grup professional.

D’una banda, tal com s’observa en I'anterior grafic, la diferéncia salarial més elevada
es produeix al grup A2, en qué els homes perceben de mitjana 13.145,89€ més que
les seves companyes.

Aquest fet exposa que la bretxa salarial a la categoria A2 és del 35% en detriment
de les dones.

A més, es destaca que els homes d’aquest grup professional (A2), perceben de mitjana
un salari major a la mitjana salarial de les dones de la categoria superior A1 (37.326,84€
vers 34.883,70€).

Enrelacié amb els homes de I’A1, perceben de mitjana 5.409,54€ més que les seves
companyes de grup professional.

D’altra banda, es destaca que els homes del grup C1 perceben, de mitjana, un salari
major que les companyes del mateix grup professional i el superior (A2). Es a dir, els
homes del grup C1 cobren de mitjana 3.521,72€ més que les seves companyes de
grup professional i 3.720,08€ més que les dones de la categoria superior.

En darrer lloc s’observa que les categories C2 i AP presenten menys diferéncies
salarials entre dones i homes. Aixd i tot, segueix persistint un biaix de génere en les
retribucions rebudes, en detriment a les dones.

En particular, els homes del grup C2 perceben de mitjana 2.468,29€ més que les
dones del mateix grup i, en darrer lloc, en el cas de grup AP, les dones cobren de
mitjana 793,45€ menys que els seus companys.
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Grafic 69. Guany brut per hora, sexe i grup professional
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=49

En observar el guany per hora percebut de mitjana per les persones treballadores de
I'Ajuntament de Cardona, es detecten de nou diferéncies significatives en desagregar
les dades per sexe i per grup professional.

Les més destacables es relacionen amb les categories A1, A2 i C1, en les quals les
diferéncies salarials son més elevades, a favor dels homes.

D’una banda, es ressalta que la diferéncia més elevada es dona en I’'A2, en qué els
homes cobren de mitjana 8,01€ més que les dones per hora. A més, es destaca que
les dones d’aquesta categoria perceben de mitjana un guany brut per hora inferior
al dels homes de la categoria C1, els quals cobren de mitjana 2,27€ més per hora que
les companyes del grup A2.

D’altra banda, es destaca que els homes de la categoria A2 també perceben una
retribucié major que les seves companyes del grup A1 (22,73€ front 21,24€), aixi
com ho fan els homes del grup A1, els quals cobren de mitjana 3,29€ més que les
dones d’aquest mateix grup.

Grafic 70. Guany salarial brut per hora, sexe i jornada
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Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=49

En relacié amb el guany salarial brut per hora, desagregant les dades en funcié del sexe
de les persones treballadores i la jornada que desenvolupen, es detecten de nou
diferéncies significatives.
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Aquestes son majors en el cas de les persones treballadores en jornada reduida, tal
com s’observa a lanterior grafic. ElIs homes, en aquesta jornada, perceben de
mitjana 6,47€ més que les seves companyes amb la mateixa tipologia de jornada,
el que suposa una diferéncia del 33% en detriment de les dones. Aixi doncs, la
bretxa salarial s’accentua exponencialment entre les persones en jornada parcial.

En el cas de les persones treballadores en jornada estandard o jornada completa també
es destaquen diferéncies salarials entre dones i homes, molt més residuals.
Concretament, els homes amb aquesta tipologia de jornada perceben de mitjana 0,54€
més per hora, sent la diferéncia del 4%.

Per a analitzar en major detall les diferéncies salarials és d’especial interés observar les
dades retributives del salari base i els complements, desagregant les dades per sexe.
Aquestes son les dades que s’exposen a continuacio.

Grafic 71. Sou base, per sexe i grup professional
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
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Sobre el sou base, desagregant les dades per sexe i grup professional es destaca una
certa equitat salarial, tot i algunes diferéncies.

En primer lloc es ressalta que la diferéncia salarial més gran es dona a ’A2, grup
professional en el qual els homes perceben de mitjana 255,16€ més que les seves
companyes.

En segon lloc, es detecta de nou una diferéncia retributiva en detriment a les dones,
de 265,26€ al grup professional C2.

Per contra, destaca en I'analisi retributiva del salari base I'existéncia d'una diferéncia
salarial en detriment als homes, a la categoria A1. Aix0 i tot, és significatiu ressaltar
que aquesta diferéncia és molt menor a les de la resta de categories, sent de 1,05€
a favor de les dones.

Amb la intencié d’aprofundir en I'analisi de les diferéncies salarials s’ha recollit I'analisi
dels complements salarials, per tal de detectar com influencien en el salari total de les
persones treballadores de I'Ajuntament, i observar aixi si corregeixen o perpetuen les
diferéncies salarials entre dones i homes.
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Entre aquests complements salarials s’incorporen els especifics, de destinacio i la
totalitat d’aquests.

Grafic 72. Complements, per sexe i grup professional
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
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En relacié amb els complements retributius, s'han calculat la totalitat dels complements
percebuts per les persones treballadores de l'ens local: complement especific, de
destinacio, de productivitat i d'altres. Cal puntualitzar que en el cas d'aquests darrers
complements no s'ha portat a terme una analisi desagregada, ja que la informacio
respon a dades individuals fruit del servei desenvolupat.

Aixi doncs, es destaca una elevada diferenciacié en desagregar les dades per sexe.
Aquesta es concreta en qué els homes perceben una retribucié complementaria
molt més elevada que la de les seves companyes de grup professional en totes
les categories, tal com s’observa en I'anterior grafic.

Aquest fet pot explicar-se per la tradicional valoracié positiva de les feines productives
técniques, que principalment son desenvolupades per homes, mentre que les feines
relacionades amb les cures i l'assisténcia reben una menor valoracié social i en
consequeéncia el complement atribuit a aquestes és menor.

S'observa que la diferéncia més significativa correspon al grup A2, en qué les dones
perceben de mitjana 11.196,86€ menys que els seus companys professionals. Aquest
fet implica que la bretxa salarial d’aquesta categoria és del 55%.

A més, els homes del grup A2 perceben una retribucié superior també a la de les
companyes del grup A1, concretament de 3.489,32€.

Altrament, destaca el grup A1, en qué els homes perceben 4.337,97€ més que les dones
del mateix grup professional, el grup C1, en quée les dones perceben 3.003,26€ menys
que els seus companys professionals i el C2, on la diferéncia salarial es tradueix en
1.911,67€, a favor dels homes.

En darrer lloc, ressalta la diferéncia salarial del grup AP, la qual és menor a les anteriors
esmentades, sent de 753,96€ en detriment a les dones.
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Per tal de desgranar en detall I'analisi dels complements salarials s’ha portat a terme
'analisi concreta dels complements especifics i els complements de destinacio,
desagregant les dades per sexe i grup professional.

Grafic 73. Complement especific, per sexe i grup professional
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Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
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Pel que fa al complement especific s’observen de nou diferéncies en totes les
categories, les quals sén més pronunciades en els grups A1, A2 i C1. Aixi, es ressalta

que els homes d’aquests grups reben de mitjana un complement més elevat que
la resta de les dones de I’ens local.

En aquest sentit, els homes perceben de mitjana al voltant de 2.000€ més que les
seves companyes de grup professional, exceptuant el grup AP, en qué la diferéncia
és de 925,68€ en detriment de les dones.

La major diferéncia salarial es detecta al grup A2, la qual augmenta fins als 7.062,30€
a favor dels homes. Aquesta diferéncia salarial situa la bretxa entre les persones
treballadores d’aquest grup professional en el 69%.

Grafic 74. Complement destinacio, per sexe i grup professional

4.469,76 €

Al 4.108,86 €

A2 3.617,50 €

5.791,76 €

c1 4.180,68 €

4.958,73 €

243241 €

c2 2.977,29 €

3.033,84 €

AP 2.862,12 €

mDones mHomes

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=49

65



En referéncia al complement de destinacid, s’observen de nou diferéncies en
desagregar les dades per sexe, les quals en alguns casos son en detriment de les dones
i d’altres a favor.

Son els grups A1 i AP en els quals les dones perceben un complement salarial de
destinacié major que el dels seus companys de grup professional, sent de 360,90€
i 171,72€, respectivament.

Per contra, I’A2, C1 i C2 sén els grups salarials en qué el complement salarial és,
de mitjana, major entre els homes. Concretament a 'A2 es produeix la diferéncia
salarial més elevada d’aquest complement, sent de 2.174,26€ i situant la bretxa salarial
en el 38%.

A banda, al grup C1 els homes perceben de mitjana 778,05€ més que les seves
companyes i les dones del grup C2 perceben 544,88€ menys que els homes del mateix
grup professional, en complements de destinacio.

A mode de sintesi, es destaca I'existéncia de desigualtats salarials en les retribucions
dels complements de destinacio. La desigualtat es dona en algunes categories en
detriment a les dones i en d'altres en detriment als homes. Aix0 i tot, aquelles
categories en qué laretribuci6 a les dones és major a la dels homes, el percentatge
de diferéncia salarial és menor al 10%.

e Mesures per a la conciliacié laboral, personal i familiar

El darrer apartat d’analisi es centra en les mesures de conciliacié de la vida laboral,
personal i familiar, disponibles a I'Ajuntament de Cardona. Mitjangant la seglent figura
es recullen els principals articles que s’hi dediquen en els convenis existents a
I'organitzacio:

Figura 6. Mesures de conciliacié presents a I’Acord sobre Condicions
Econdomiques, Socials i de Treball del personal funcionari de I’Ajuntament de
Cardona

- Calendari, jornada i regim de treball (Capitol Il): Recull els dies laborables
(art. 4), la jornada laboral (art. 5) i les vacances (art. 6), entre d’altres.

- Permisos (art. 13): Exposa la diversitat de permisos disponibles, entre els
quals destaquen els derivats de la maternitat, la paternitat, la lactancia i la
violéncia masclista.

- Excedéncies (art. 14): Presenta les diverses excedéncies que poden ser
sol-licitades a I'organitzacid.

- Ajuts de Caracter Social (art. 20): Es recullen les prestacions socials
d’ajudes familiars i personals que la plantilla pot sol-licitar.

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona
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Figura 7. Mesures de conciliacié presents al Pacte de Condicions Laborals de la
Policia Local de I’Ajuntament de Cardona (Esborrany)

- Calendari laboral, jornada i horaris (Capitol Il): Recull el calendari laboral
(art. 4), la jornada laboral i regims de torn (art. 5), modificacions de la jornada
planificada, permutes de servei i canvis de torn (art. 6) i descans dins la
jornada de treball (art.7).

- Vacances, llicéncies i permisos (Capitol Ill): Sobre les vacances (art.8), i
I'assisténcia a judicis i/o qualsevol altra d’obligat compliment (art.9).

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona

Les mesures de conciliacido del Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local de
I'Ajuntament de Cardona es presenten com un annex a I'acord del personal funcionari,
tenint en compte les caracteristiques singulars del col-lectiu de la Policia Local.

Tal com s’ha exposat anteriorment, el Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local
és actualment un esborrany, fet que afavoreix la possibilitat d’incorporar els canvis
proposats, préviament a la seva aprovacio.

Es destaca que tots dos acords s’han redactat mitjangcant un llenguatge no inclusiu i
sexista, al referir-se a tota la plantilla només en masculi.

En relaciéo amb les mesures de conciliacié emprades per la plantilla de I'Ajuntament de
Cardona, s’exposen a continuacioé les dades referents als anys 2017 i 2018.

Taula 9. Us de les mesures de conciliacié

Excedeéencies

Dones
2018

Homes
2018

Dones
2019

Homes
2019

Maternitat/paternitat

1

Hores lactancia

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

En observar I'is de les mesures de conciliacié per part de la plantilla de I'’Ajuntament de
Cardona, es destaca que els darrers dos anys no s’han fet Us d’aquestes per part de les
persones treballadores de I'ens local, exceptuant una baixa per paternitat 'any 2018.

Taula 10. Reduccio de jornada per cura de menors o familiars

Cura menors

Dones
2018

Homes
2018

Dones
2019

Homes
2019

Cura familiars

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I’Ajuntament de Cardona (febrer 2020).
Total=50

Sobre les reduccions de jornada es ressalta que no s’han portat a terme aquest tipus de
mesures conciliadores. Tal com s’observa a 'anterior taula, cap persona treballadora ha
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realitzat una reduccié de jornada els darrers dos anys per a cura de menors i cura de
familiars.

En analitzar les diverses mesures de conciliacié laboral, personal i familiar, la manca
d’'us d’aquestes no permet observar una tendéncia desigual en la demanda d’aquestes.
Aixo i tot, tenint en compte els resultats de I'enquesta realitzada a la plantilla de
l'Ajuntament, un 62% de les persones enquestades negava conéixer les mesures de
conciliacio disponibles a I'ens local, element que condiciona directament I'is d’aquestes
mesures de conciliacio.

Conclusions

* Larepresentacié de la plantilla de I'Ajuntament és completament paritaria entre
dones i homes.

* En els darrers anys s’han incorporat un 28% d’homes a la plantilla de I'ens local
i @ majoria de les persones treballadores sén majors de 36 anys.

» Es detecta la preséncia de llocs de treball feminitzats i d’altres masculinitzats,
reproduint la segregacio tradicional dels rols de génere.

» S’evidencia I'existéncia del terra enganxos ja que sén les dones en major mesura
les que ocupen llocs relacionats amb les cures i la reproduccio.

* Les dones de lorganitzacié tenen una major preparacié académica, en
comparacié amb els homes de I'ens.

+ Hi ha arees de I'’Ajuntament completament segregades per génere, com I'Area
de Serveis Personals, formada integrament per dones, i 'Area de Seguretat
Ciutadana, conformada només per homes. De nou, s’observa la perpetuacié dels
rols de génere tradicionals.

* L’ens local no disposa d’'una representacié politica paritaria, sent homes en la
seva majoria. Per contra, les dones son majoria en la representacio sindical,
motiu pel qual tampoc s’assoleix la paritat en aquest ambit.

* Els grups professionals A2 i AP son els que presenten una major diferéncia en
la representacié de dones i homes. A2 es conforma per dones en un 70%, mentre
que a I’AP només un 17% del total del grup sén dones.

* Hi ha sobrequalificacié de les dones al grup professionals C1.

* La majoria de les persones treballadores de I'’Ajuntament tenen un contracte de
Personal Laboral. Només les dones sén funcionariat interi.

» La majoria de la plantilla treballa en jornada completa. Aixo i tot, el percentatge
de dones en jornada reduida és major que el dels homes (32% vers 16%).
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La bretxa salarial a 'Ajuntament de Cardona és de I'12%, en benefici als homes,
tant en la retribucié bruta anual com en el salari brut per hora.

Gairebé la meitat de les dones enquestades afirmen que les dones i els homes
no cobren igual per un mateix lloc de treball. Un 10% d’elles considera que els
llocs de treball ocupats majoritariament per dones estan pitjor remunerats. Entre
els homes la percepcié és majoritariament d’'igualtat salarial.

Totes les categories professionals presenten un biaix de génere en les
retribucions, sent les dones les perjudicades en totes elles. Aquest fet és major
en els grups A2 i A1.

Les dones en jornada reduida perceben de mitjana un 33% menys que els
homes en aquesta mateixa jornada.

Les diferéncies salarials es produeixen a través dels complements, i augmenta
exponencialment en el grup A2.

Les mesures de conciliacié de I'Ajuntament de Cardona es concentren en les
jornades laborals, els permisos, les excedencies i els ajuts de caracter social.

Només una persona ha emprat en els darrers 2 anys les mesures de conciliacio.

Només un 38% del total enquestat coneix les mesures de conciliacié disponibles
al'ens local, els quals son en la seva majoria homes, concretament el 67% d’ells.

Un 28% de les persones enquestades neguen I'equilibri de vida familiar, personal
i laboral a I'Ajuntament de Cardona. Els homes ho neguen en major mesura
(67%).

El 12% de les persones treballadores enquestades afirma que el permis de
maternitat/paternitat perjudica la carrera professional a I'ens local. Aquesta
percepcid és major entre els homes (17% vers 10%).

Només les dones han plantejat retardar la seva maternitat per questions
estrictament laborals, concretament el 5% d’elles.
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c) Accés, promocié i desenvolupament dins I’organitzacié amb
perspectiva de génere

e Accés igualitari a I’organitzacioé

En I'analisi de la igualtat d’accés a I'organitzacio es tenen en compte les mesures que
vetllen per la igualtat a 'Ajuntament de Cardona, a més de revisar els convenis, les
ofertes laborals i la relacio de llocs de treball:

Figura 8. Documentacié corporativa que fa referéncia a I'accés igualitari

- Acord sobre Condicions Econdmiques, Socials i de Treball del personal
funcionari de ’Ajuntament de Cardona (2008).

- Ofertes de treball redactades en llenguatge inclusiu i no sexista.

- Relacio de llocs de treball redactada mitjangant I'is del llenguatge no sexista.

- Plantilla de personal redactada en la seva majoria de manera inclusiva i no
sexista.

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona

L’Acord sobre Condicions Econdmiques, Socials i de Treball del personal funcionari de
'Ajuntament de Cardona fa referéncia en diverses ocasions l'accés igualitari a la
corporacio. Es manifesta en 'article 7¢, a través de la seleccio de personal, que s’exposa
que es respectaran els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

A més, es fa referéncia també a l'accés a la promocié professional i la formacio, en
igualtat de condicions, tal com es detecta a 'article 10&, del capitol III.

Aix0 i tot, no es fa mencié a la composicié dels tribunals qualificadors dels processos
selectius, fet que dificulta I'analisi des de la perspectiva de génere en la seva constitucio.

Es destaca que les bases de convocatoria son redactades de manera inclusiva, pel
que fa a la redacci6 de I'oferta. Aixo i tot, els requisits sovint sén redactats en masculi,
fet que pot comportar I'exclusié de les dones, en no sentir-se interpel-lades, mitjangant
termes com els aspirants i condemnat.

Es valora molt positivament la redaccié no sexista i inclusiva de la relacio de llocs
de treball. Si bé practicament tots els llocs de treball s’han desdoblat en masculi i femeni
es recomana revisar la categoria tecnic/a arquedleg, ja que mancaria el desdoblament
també en femeni.

Pel que fa a la plantilla de personal del 2019, s’observa la redaccié de manera
inclusiva i no sexista en la majoria de les categories. Aix0 i tot, s’han detectat
diverses redactades unicament en masculi, com monitor, operari, ped, arquedleg. Per
tal d’assegurar I's d'un llenguatge no sexista es recomana portar a terme una revisio
integral, seguint aixi I'estil de redaccié de la relacié de llocs de treball esmentada
anteriorment.
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e Formacio interna i/o continua

L’analisi de l'accés de la plantilla de 'Ajuntament de Cardona a la formacio interna i/o
continua és de gran importancia, ja que condiciona directament a les oportunitats de
desenvolupament laboral i personal de les persones treballadores de I'organitzacio, tant
en el creixement laboral en el propi lloc de treball i de cara a la promocié dins el mateix
ens local.

Taula 11. Formacié en matéria d'igualtat, per sexe

Formacio Dones Homes Total
Com informar de la violéncia masclista i
com incorporar la perspectiva de 2019 0 1 1

génere en la comunicacio.
Indicadors de génere, a la recerca

d’evidéncies. 2019 1 0 1
Protocol vers les violéncies masclistes. 2020 3 3 6
Total - 1 1 2

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona (gener 2020).

En relaci6 amb les formacions realitzades en perspectiva de génere, es destaca
I'elaboracié de dues formacions al llarg del 2019, les quals han tingut una participacio
molt reduida. En total, al llarg del 2019 només un 4% de la plantilla ha rebut formacié
especifica relacionada amb la igualtat de génere. Aix0 i tot, es valora positivament la
paritat de participacié entre dones i homes, tot i que en donar-se una participacioé tan
residual, no es destaca una tendéncia formativa en aquest ambit.

Ambdues formacions s’han realitzat a través de la Generalitat de Catalunya, la primera
des de I'Institut Catala de les Dones i la segona a través de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

D’altra banda, al llarg del 2020 s'ha realitzat a I'Ajuntament de Cardona la formacié en
relacié amb el protocol vers les violéncies masclistes. Aquesta ha sigut realitzada la
plantilla de la Policia Local i Serveis Socials, sent una totalitat de 6 persones, sense
diferéncies d'assisténcia entre dones i homes (50% i 50%)

A causa de la baixa preséncia de persones treballadores a les formacions realitzades,
es recomana la incorporacio d’accions en el present Pla que promocionin la participacio
en aquestes. A més, es recomana introduir altres tematiques aplicades en mateéria
d’igualtat, com la transversalitat de génere i els pressupostos en perspectiva de
geénere, entre d’altres.
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e Promocio Laboral

No s’han realitzat promocions internes a I’Ajuntament de Cardona en els darrers 2 anys.
Mancara analitzar les properes promocions que l'ens local porti a terme, per tal de
garantir la igualtat d’oportunitats en la promocié laboral a les dones i homes de
I'organitzacio.

Conclusions

* L’Acord sobre Condicions Econdmiques, Socials i de Treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Cardona incorpora I'accés igualitari a la corporacio
com a premissa de seleccio de personal.

* Les bases de convocatoria i la relacio de llocs de treball son redactades a través
del llenguatge inclusiu i no sexista. També la plantilla de personal, amb algunes
excepcions.

*  Només un 4% de la plantilla total ha rebut formaci6 especifica relacionada amb
la igualtat de génere.

* Les dones perceben un augment de la desigualtat entre dones i homes a mesura
que augmenta la responsabilitat laboral.

*  Només un 15% de les persones enquestades ha rebut formacio en politiques de
génere. La meitat dels homes enquestats afirma haver-ne rebut.

+ Laformacié des de la perspectiva de génere, realitzada en major mesura per les
persones enquestades es relaciona amb la violéncia masclista (23%).

+ EI58% del total enquestat consideraria util la formacié d’aplicacié del llenguatge
no sexista per al seu lloc de treball.

* Les persones enquestades incideixen en la importancia de desenvolupar accions
perqué dones i homes ocupin llocs tradicionalment ocupats per l'alire sexe i
actuar enfront de les dificultats que les dones poden tenir per promocionar a llocs
de responsabilitat.
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d) Comunicacioé corporativa amb perspectiva de génere

e Difusié de continguts d’igualtat

Imatge 1. Imatge de I'apartat de noticies de I'Ajuntament de Cardona

> Ultimes noticies Veure totes les noticies

16 de Gener de 2020 16 de Gener de 2020 14 de Gener de 2020 13 de Gener de 2020

Cardona estableix durant el Cardona aprova un Cardona celebra aquest El Cicle Gaudi porta a

2019 un nou récord amb pressupost que prioritza el dimecres la 6a Nit del Cardona ‘El viatge de la

167.837 serveis turistics desenvolupament local, Turisme a I'Auditori Valenti Marta', protagonitzada per
I'habitatge i les persones Fuster Elena Andrada i Sergi Lopez

7 de Gener de 2020 4 de Gener de 2020 20 de Desembre de 2019 18 de Desembre de 2019
La Coral Cardonina reivindica Mes d'un centenar de Qriol Xandri i Marti Arrabal, Cardona celebra aquest
la figura de Ramon Arnau en persones participen, aquest guanyadors del quart Nadal els 120 anys de
el concert d'Any Nou de diumenge, a la Cavalcada de concurs de postals de Nadal Pastorets

diumenge Reis

Font: web de I’Ajuntament de Cardona

Imatge 2. Imatge del Twitter de I'Ajuntament de Cardona

¢ Ajuntament Cardona
4,060 Tweets

[ eea | | Seguir )
. 2

Ajuntament Cardona
@ajtcardona

1l Benvinguts/des al compte oficial de I'Ajuntament de Cardona a Twitter,
® Cardona, Catalunya (% cardona.cat (5 Se unié el noviembre de 2015
319 Siguiendo  1.052 seguidores

@’5 alcaldes.eu, Ajuntament de Girona y 6 mas de las cuentas que sigues siguen a este usuario

Tweets Tweets y respuestas Multimedia Me gusta

¢ Ajuntament Cardona @ajtcardona - Th v
&) P ACTE DE COMIAT DE LA BRIGADA JUVENIL # Aquest dimarts 21 de
gener, a les 13h, es fara al Sald de Sessions de I'Ajuntament de #Cardona el
comiat de la #Brigadaluvenil, en un acte cbert a tota la poblacié que també
servird per presentar la nova Brigada Sénior. Us hi esperem!

Font: twitter de I’Ajuntament de Cardona
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D’entre els principals mitjans de comunicacié de ’Ajuntament de Cardona es destaquen
la pagina web i les xarxes socials (Twitter, Instagram i Facebook), les quals es mostren
en les anteriors imatges.

Es ressalta que a la pagina web de I’Ajuntament no s’ha detectat cap apartat dedicat
a la igualtat de génere, 0 bé a informacié relacionada amb recursos destinats a les
dones. De cara a les accions del present Pla es recomana incorporar els serveis
comarcals d’atencié i informacié a les dones, per tal de facilitar 'accés a les persones
que tinguin interés a fer Us d’aquests recursos.

Les noticies principals de I'ens local es comuniquen des de la web, a través de I'apartat
dedicat a aquestes, i mitjangant les xarxes socials. A més, des del Twitter s’exposen les
comunicacions més directes a la ciutadania, aixi com les sintesis dels Plens realitzats a
'Ajuntament. Es valora molt positivament la proximitat amb la poblacié de Cardona a
través d’aquesta xarxa social, la qual es comunica gairebé completament en
llenguatge no sexista. Aixo i tot, mancaria la revisié d’alguns dels “retweets” realitzats,
que no sén redactats mitjangant aquest us del llenguatge.

Es destaquen, a més, publicacions especifiques relacionades amb el 25 de
novembre, Dia Internacional per a I’eliminacié de la violéncia envers les Dones,
aixi com el 8 de marg, Dia de la dona treballadora.

Per a les comunicacions internes, la plantilla de I’Ajuntament de Cardona disposa
del llistat de correu de ’equip de treball de I’ens local. S’estructuren concretament
en dos llistats, anomenats llista de “Treballadors de I'’Ajuntament” i llista de “Delegats
personal Ajuntament de Cardona”. Tal com s’observa, mancaria la revisié del titol
d’'aquestes per a fer-les inclusives, incorporant-ne el llenguatge no sexista en la
nomenclatura.

En revisar els exemples comunicatius recents es detecta I'is d’un llenguatge no sexista
en aquestes, fet que es valora positivament.

e Us del llenguatge no sexista

Figura 9. Us del llenguatge no sexista

- No es disposa d’'un document de guia d’estil o criteris linglistics per a les
comunicacions en llenguatge no sexista.

- La web municipal i les xarxes socials de I'organitzacié son redactades en la
seva majoria mitjangant I'is inclusiu del llenguatge.

- Larelacié de llocs de treball esta redactada practicament del tot en llenguatge
no sexista.

- Laplantilla de personal és redactada mitjangant el llenguatge no discriminatori,
excepte algunes categories concretes.

- Les ofertes de treball publiques son redactades en la seva majoria mitjancant
I'ds del llenguatge no sexista, amb algunes excepcions.

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona
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En analitzar I'is del llenguatge no sexista en les comunicacions de I'Ajuntament de
Cardona, cal destacar en primer lloc, la manca d’un document de criteris
lingiiistics o bé una guia d’estil, que vetllin per la comunicacié no sexista i no
discriminatoria des de I'ens local, tant internament com externament. Es recomana de
cara a les accions del present Pla la seva incorporacié.

Aix0 i tot, es destaca molt positivament I'is del llenguatge no sexista en la majoria
de les publicacions i comunicacions realitzades per la plantilla de I’Ajuntament,
tant de manera interna, mitjancant el correu electronic, com de manera externa, a través
de la web i les xarxes socials.

A més, tal com s’ha exposat anteriorment, tant la relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament, com la plantilla de personal, s’han redactat fent us del llenguatge no
sexista, gairebé en la majoria de categories. S’exceptuen els termes arquedleg,
operari, ped i monitor, entre d’altres.

Relacionat amb aquests termes, en revisar les bases d’oferta publica de I’ens local
es detecta en la majoria d’elles I's d’un llenguatge no sexista. Aixo i tot, es
destaquen les bases d’agent de Policia Local, redactades en la seva majoria en masculi.

Imatge 3. Oferta publica de I'Ajuntament de Cardona

Inici » LAjuntament » Oferta pablica

ANUNCI - BASES casal Multiesportiu estiu 2019.

Data limit encara per determinar.

PERSONAL - Auxiliar de suport domiciliari.

Dats iimit encara per determinar

ANUNCI - BASES socorristes estiu 2019,

Diats limit encara per determinar.

ANUMCI - BASES monitors Casal Esplaia't estiu 2019.

Dats limit encara per determinar,

ANUNCI - BASES taquillers vigilants estiu 2019,

Diats limit encara per determinar.

PERSONAL LABORAL - ANUNCI Auxiliar de la llar .

Diata limit encara per determinar.

PERSONAL LABORAL - Anunci decret admeseos, tribunal i data examen per Técnic mig dinamitzador social i comunitaria.
Dats iimit encara per determinar

PERSONAL LABORAL - Anunci personal auxiliar administratiu estiu 2019,

Data limit encara per determinar.

AMNUNCI - Anunci decret admesos i exclosos AQODL.
Data iimit encars per determinar.

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona

També s’observa que, tot i la redaccié no sexista de les bases i ofertes publiques de
personal laboral, la homenclatura que s’exposa a la pagina web esta redactada en
masculi, tal com s’exposa a I'anterior imatge. Aixi doncs, es recomana la revisié d’aquest
apartat, per tal de seguir el mateix estil comunicatiu no sexista que s’empra a les propies
bases.
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Conclusions

* Ala web de I’Ajuntament de I'Ajuntament de Cardona no es dedica cap apartat
a la igualtat de génere o recursos destinats a dones.

» Destaca I'is d’'una comunicacié no sexista, en la majoria de xarxes socials.

« S’han realitzat publicacions especifiques sobre la igualtat a les xarxes socials en
les dates relacionades amb el Dia internacional per I'eliminacié de la violéncia
envers les dones i el Dia de la dona treballadora.

« L’eina comunicativa interna és a través del correu electronic.

* No es disposa d’'un document de criteris linguistics que vetlli per la comunicacié
des de la perspectiva de génere i lliure de discriminacions.

* Totino disposar d'un document de criteris linguistics que vetllin per la utilitzacio
del llenguatge no sexista, la majoria de les publicacions de I'ens local es realitzen
a través d’'un llenguatge inclusiu.

+ EI92% de les persones enquestades afirma utilitzar un llenguatge inclusiu i no
sexista en els comunicats, pero un 27% exposa que no realitza comunicacions i
campanyes sense perpetuar els estereotips de génere. Entre les dones
predomina I'is del llenguatge no sexista i entre els homes la realitzacié de
campanyes lliures d’estereotips de génere.
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e) Salut laboral i assetjament sexual, per raé de sexe i orientacié
sexual

La darrera linia estratégica de la diagnosi de génere es dedica a la salut laboral i
'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacid sexual i identitat de génere a
l'Ajuntament de Cardona. S’exposen en aquest apartat les mesures disponibles de
I'organitzacié en relaciéo amb les diverses tipologies d’assetjament, aixi com I'analisi des
de la perspectiva de génere dels aspectes de salut laboral vinculats a la plantilla.

L’obligatorietat i responsabilitat de I'Ajuntament de Cardona, a vetllar per la salut de la
plantilla, recau en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos
Laborals. S’exposa en la mateixa Llei que les condicions de treball s’han d’adaptar a
les caracteristiques de les persones, i no a la inversa. Es per aquest motiu que la
incorporacié de la perspectiva de génere en el disseny dels llocs de treball és de summa
importancia, contemplant en aquests les necessitats especifiques de dones i homes.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
recull la definicio d’assetjament sexual, fent referéncia a qualsevol comportament verbal
o fisic de natura sexual que atempti contra la dignitat de la persona i quan es crea un
ambient degradant i ofensiu. També aquesta Llei defineix 'assetjament per raé de sexe.

A més, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de les lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar ’homofobia, la bifobia i
la transfobia, recull 'obligatorietat dels ens locals i la Generalitat a I'estricte compliment
de la Llei, en 'Article 3. Aixi doncs, aquesta Llei té per funcié garantir i desenvolupar els
drets de les persones LGTBI, evitant situacions discriminatories i de violéncies i per
garantir la plena llibertat en la vivéncia de la diversitat sexoafectiva i de génere, creant
les condicions que garanteixin I'efectivitat en els respectius ambits de competéncia.

L’aprovacio d’aquesta Llei fa palesa la necessitat d’'incorporacié de la perspectiva de la
diversitat sexual i de génere en la present linia estratégica. Concretament, els elements
analitzats en aquest apartat son:

o Prevenci6 de riscos en perspectiva de génere: analisi des de la perspectiva
de génere de les mesures de prevencio de riscos laborals de I'Ajuntament de
Cardona.

o Baixes: recull de les baixes sofertes per la plantilla de I'ens local, classificant-les
segons la seva tipologia.

o Assetjament sexual: es reuneixen les mesures disponibles a I'organitzacié per
a prevenir I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de
génere.

e Protocol i actuacions especifiques vers el col-lectiu LGBTI.

e Conclusions: s’exposen les principals conclusions del present apartat, a més
de les percepcions de la plantilla enquestada.
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e Prevencio de riscos

Amb la intencié de determinar el grau d’'implantacié de la perspectiva de génere al
sistema de prevencié de riscos laborals, s’ha portat a terme l'analisi dels elements
exposats a continuacio:

Figura 10. Documentacio relativa a la prevencié de riscos

- Pla de Prevencié de I'Ajuntament de Cardona

- Protocol d’Acollida de 'Ajuntament de Cardona: Administracio

- Protocol d’Acollida de I'Ajuntament de Cardona: Brigada

- Protocol d’Acollida de 'Ajuntament de Cardona: Monitores i monitors

- Protocol d’Acollida de 'Ajuntament de Cardona: Socorristes

- Informe d’avaluacié de riscos psicosocials en I'Ajuntament de Cardona

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona

L’Ajuntament de Cardona disposa del document de Pla de Prevencid de riscos laborals.
Aquest s’estructura en dues parts, la primera recull el manual de gestio de la prevencio
de riscos laborals i la segona és sobre els procediments operatius de prevencio.

Mitjancant el Pla de Prevencié de riscos laborals, I'ens local manifesta la seva
preocupacio per la prevencié d’accidents laborals, aixi com malalties professionals, i
ratifica la seva la voluntat de continuar millorant les condicions de Seguretat i Salut
laborals.

Aix0 i tot, no es recullen referéncies explicites sobre la importancia de desagregar la
informacié en funcié del sexe de la persona treballadora dins el sistema de prevencioé de
riscos, excepte la proteccié en treballadores en periode d’embaras i lactancia.

De cara a les accions del present Pla es recomana incorporar la perspectiva de
génere en la totalitat de la prevencioé de riscos, més enlla de la propia protecci6 a
la maternitat.

Sobre els Protocols d’Acollida de I’Ajuntament de Cardona, es destaquen els referents
a administracié, brigada, monitores i monitors, i socorristes. En aquests s’exposen els
principals elements de prevencio de riscos a tenir en compte per a la nova plantilla que
s’incorpora a I'organitzacié, d’'una manera general, i en 'annex Il s’exposa la informacio
especifica del lloc de treball en questié.

Mancaria en aquests protocols d’acollida la informacié referent a la prevencié de
I'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i/o identitat de génere, per
tal de dotar d’eines a la plantilla per actuar davant d’aquests casos. A més d’incorporar
la perspectiva de génere en la transversalitat dels protocols.

En darrer lloc, sobre l'informe d’avaluacié de riscos psicosocials a I'’Ajuntament de
Cardona, cal destacar que l'dltim estudi realitzat té una participacié d’'un 42,6% de la
plantilla de 'Ajuntament, la qual és majoritariament femenina (66,7% vers 19,4%).
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L’'informe exposa que la taxa de resposta obtinguda no és suficient per garantir la
validesa de la informacié, a causa de la manca de representativitat. Aix0 i tot, permet
esbossar les condicions de treball i les problematiques que ressaltaven les persones
treballadores participants.

També subratlla que aquelles dimensions assenyalades com a més desfavorables per
a la salut es relacionen amb el ritme de treball i el conflicte de rol. D’altra banda, la més
favorable és el reconeixement. Tot i que hi ha dades desagregades per sexe, mancaria
la interpretacié d’aquestes des de la perspectiva de génere parant atencié a la preséncia
o abséncia d’'indicadors comuns entre les dones i entre els homes

Tanmateix, es destaca positivament la incorporacié d’elements d’analisi vinculats
a la perspectiva de génere, com la doble preséncia, les exigéncies emocionals, el
suport social i les possibilitats de desenvolupament, entre d’altres.

Cal destacar el redactat dels diversos documents, els quals empren completament
un llenguatge sexista i no inclusiu, amb fragments com: freballadors en situacioé
d’embaras, company de feina, encarregat, empresari, entre d’altres.

En darrer lloc, seria altament recomanable garantir que el Comité de Seguretat i
Salut fos paritari en relacié amb el génere de les persones integrants, i tinguessin
a la vegada formacio en la prevencio de riscos laborals des de la perspectiva de
génere, com a organ paritari i col-legiat de participacid, consultor regular i periddic de
les actuacions de I'’Ajuntament en matéria de prevencié de riscos.

e Baixes laborals

En relacid amb les baixes laborals, s’ha portat a terme I'analisi en qué s’inclouen les
persones que han patit un procés d’incapacitat temporal en els darrers dos anys,
exposant la mitjana de dies que han durat. A més, s’ha creat la taula que recull les baixes
segons la seva tipologia.

Taula 12. Baixes laborals (2018-2019)

2018 2019 |
Dones | Homes | Dones | Homes
Persones amb processos de baixa médica 6 9 5 9
Mitjana de baixes per persona 0,28 0,56 2,16 0,48
Mitjana de dies de baixa 59,5 21,11 50,8 50,6

Font: elaboracioé propia a partir de les dades facilitades per I'Ajuntament de Cardona

En analitzar els processos de baixa médica de la plantilla de '’Ajuntament de Cardona,
s’observen diferéncies significatives en desagregar les dades per sexe.

En primer lloc, en analitzar les baixes laborals del 2018 es detecta que tant el nombre
de persones amb processos de baixa médica i la mitjana de baixes per persona és major
en el cas dels homes (9i 6, respectivament), perd per contra, la mitjana de dies de baixa
és major en les dones aquell mateix any (59,5 dies vers 21,11). Es a dir, el 2018 els
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homes han patit en major mesura baixes meédiques, pero el procés de recuperacio
ha sigut més llarg en les dones.

En segon lloc, el 2019 es ressalta que els homes han sofert més processos de baixa
meédica, pero entre les dones que han patit aquests processos hi ha hagut una
major recaiguda, sent 2,16 la mitjana de baixes per dona i 0,48 en els homes. Es
destaca que no hi ha diferencies significatives en la mitjana de durada dels dies de baixa,
sent processos llargs en dones i homes.

Per tal d’aprofundir en I'analisi, a continuacié es mostra una taula que recull les tipologies
de les baixes laborals sofertes per les persones treballadores de I'Ajuntament de
Cardona, el 2018 i el 2019.

Taula 13. Tipus de baixes laborals (2018-2019)

| 2018 2019
Dones | Homes | Dones | Homes
Contingéncies comunes 7 7 5 6
Contingencies professionals 1 3 0 2
Accident no laboral 1 0 1 2

Font: elaboracié propia a partir de les dades facilitades per I'’Ajuntament de Cardona

Sobre les tipologies de les baixes laborals, no es detecten elevades diferéncies
significatives en desagregar les dades per sexe. Aixo0 i tot, cal esmentar la divergéncia
entre algunes de les tipologies que només han patit les dones i d’altres que només han
patit els homes de I'ens local.

En primer lloc es destaca que les contingéncies comunes sén la tipologia de baixes
laborals més recurrent en els darrers dos anys. Tant dones com homes n’han sofert,
sent més els homes que el 2019 les han patit.

En relaci6 amb les contingéncies professionals es destaca que els homes han patit
més accidents professionals que les seves companyes en els darrers anys, sent 5
els homes que n’han tingut, vers 1 entre les dones.

Cal destacar l'existéncia de persones que han patit processos de contingéncies
professionals i comunes, les quals s’han comptabilitzat de manera individual en cada
una de les tipologies proposades a la taula.

En segon lloc, s’exposa que el 2018 només les dones han patit un accident no
laboral, fet que varia el 2019, en qué també els homes han patit aquest tipus de
contingéncia.

En darrer lloc, es ressalta que en algun cas hi ha persones que han patit recaigudes
dels processos de contingéncies comunes, fet que ha comportat la doble
comptabilitzacié d’aquesta tipologia de contingéncies.
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e Assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié sexual i/o
identitat de géenere

Sobre la documentacié de I'Ajuntament de Cardona vers I'assetjament sexual, per rad
de sexe, orientacio sexual o identitat de génere, es destaca que I'ens local no compta
actualment amb cap protocol prevencid, deteccidé i actuaci6 davant les diverses
tipologies d’assetjament.

Cal ressaltar I'elaboracié d’un esborrany de protocol vers I'assetjament sexual i per rad
de sexe. Aix0 i tot, es valora molt positivament la tasca de redaccié d’aquest primer text,
el qual marca les bases per a la confeccié d’'un nou document de prevencié i actuacio
en assetjaments.

De cara a les accions del present Pla es recomana la realitzacié d’un protocol
d’aquestes caracteristiques, per tal de donar resposta a possibles casos
d’assetjament, i dotar de les eines necessaries a la plantilla per a combatre’l, aprofitant
la formacio que la plantilla realitzara al llarg del 2020, sobre el protocol d’abordatge de
les violéncies masclistes.

e Protocol i actuacions especifiques vers el col-lectiu LGTBI

En relacié amb el col-lectiu LGTBI no es detecta cap accié especifica, motiu pel qual es
recomana incorporar la diversitat sexual i de génere en la creacié del protocol
d’actuacié en casos d’assetjament sexual i per raé de sexe, per a donar resposta
davant de casos d’assetjament per raé d’orientacié sexual i d’'identitat de génere.

Conclusions

* L’Ajuntament de Cardona disposa de diversos protocols de prevencio de riscos,
aixi com el Pla de Prevencid. En aquests no s’incorpora la perspectiva de génere,
més enlla de la proteccidé de la maternitat.

+ L’informe d’avaluacié de riscos psicosocials incorpora la perspectiva de génere
en l'elaboracid, perd mancaria la interpretacio de les dades des d’aquesta
perspectiva.

+ EI 2018 els homes patiren més baixes meédiques de mitjana, perd el procés de
recuperacio de les dones era més llarg.

* EI2019 els homes patiren més processos de baixa médica, pero les dones han
recaigut en major mesura.

+ La tipologia més comuna de baixa laboral és la contingéncia comuna, tant el
2018 com el 2019.
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L’Ajuntament de Cardona no disposa de Protocol de prevencio i actuacié davant
I'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i/o identitat de génere.
Es destaca la creacié d’'un esborrany, que no va arribar a portar-se a terme.

Totes les persones enquestades neguen haver patit un conflicte relacionat amb
la vulneracié del principi d’igualtat entre dones i homes a I'Ajuntament de
Cardona.

La majoria de les dones no sabria qué fer davant d’'un cas d’assetjament (55%),
mentre que els homes afirmen en major mesura saber qué fer (83%).

La plantilla enquestada de I'ens local identifica en major mesura I'assetjament
sexual, pero té més problemes en la identificacié de I'assetjament per radé de
sexe.
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7. Pla d'accions

Linia 1 Cultura i gestié organitzativa des de la perspectiva de génere

Afermar el compromis de I’Ajuntament de Cardona amb la igualtat de génere, en les politiques internes i amb la cultura organitzativa de I'’ens
local, refor¢ant el foment de la sensibilitzacio vers les politiques de génere.

Informar a la Plantilla de I'’Ajuntament la creaci6 del Pla
Recursos Humans

1 Intern d’lgualtat de Génere i facilitar-lo a través de la Igualtat 2020 e Enviament de la comunicacié
intranet.

2 | Establir un pla de treball anual de la Regidoria d'lgualtat. | Regidoria d’lgualtat 2021 e Pla de treball anual

Nomenar una persona referent técnica de I'Ajuntament

3 | que tingui responsabilitat directa sobre la implementacié | Regidoria d'lgualtat 2021 e Acte de nomenament
del Pla.

4 Facilitar la formaci6 especifica en igualtat de génere per | Recursos Humans 2021- e Certificat de f .
a la persona referent de Recursos Humans. Igualtat 2024 ertificat de formacio

5 Formar als carrecs politics i comandaments en igualtat de | Igualtat 2021- e Realitzacié de la formacié per sexe
genere. Recursos Humans 2024 P

Assegurar que els diferents serveis i departament
6 | desagreguin les dades per sexe a través d’'una campanya | Comissio d’lgualtat
de sensibilitzacio.

2022 e % de variables desagregades per sexe respecte
del total que es recullen a cada Servei




Incorporar el clausurat de génere en els plecs de
contractacié com a element positiu i no excloent, és a dir,
donar més punts a les empreses que disposin de Pla
Intern d'lgualtat i d'un Protocol de Prevencié de
I'Assetjament sexual, per raé de sexe i LGTBI, perd no
excloure directament aquelles que no en disposen.

Contractacio
Regidoria d’Igualtat

2023

Incorporacié del clausurat de génere a la
contractacio publica

Avaluar “in itinere” el Pla Intern d’lgualtat de Génere, als
2 anys de la seva aprovacio.

Recursos Humans
Igualtat

2022-
2024

Realitzacio de I'avaluacio
Personal implicat en 'avaluacié per arees i sexe

Avaluar en la seva finalitzacié el Pla Intern d’Igualtat de
Geénere.

Recursos Humans
Igualtat

2023-
2024

Realitzacio de I'avaluacio
Personal implicat en 'avaluacié per arees i sexe
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Linia 2 Condicions laborals en perspectiva de génere

Objectiu

Avangar en I'impuls de les condicions laborals lliures de discriminacions i avangar en el clausurat de génere

Accions Responsable Indicadors

Facilitar 'accés a la informacié de les politiques de | Recursos Humans 2021

g g ) ) T h o Accions comunicatives realitzades
conciliacié disponibles per a la plantilla de '’Ajuntament. | Comunicacio

Impulsar Plans d’Ocupacié que potenciin la incorporacio
2 | de l'altre sexe en els llocs de treball més masculinitzats i
feminitzats.

Recursos Humans 2021- , ..
Ocupacié 2024 ¢ Nombre de plans d’ocupacio creats

Realitzar una analisi salarial de tota la plantilla de
3 | PAjuntament de Cardona, emfatitzant en els | Recursos Humans 2022 ¢ Auditoria salarial
complements salarials.

Incidir en les habilitats i les competéncies en les o Nombre d’ofertes publicades amb la descripcio
descripcions de les ofertes de treball de la borsa de competencial

4 | §eserp . . Recursos Humans 2023 N P . ,
I'Ajuntament per ajudar a trencar amb els estereotips e % de dones seleccionades en feines
associats a les professions i el sexe. tradicionalment més masculinitzades
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Linia 3 Accés, promocié i desenvolupament dins I’organitzacio en perspectiva de génere

Integrar la perspectiva de génere a la cultura de treball intern de I’Ajuntament de Cardona facilitant la valoraritzacié de I’ética de les cures.

Incorporar la formacié en igualtat de génere amb
certificacié de competéncies formatives per a tota la
plantilla, incloent informaci6 sobre les violéncies
masclistes.

Comissio d’lgualtat

2021-
2024

Incorporacio de la formacio al Pla de Formacié
anual

Reservar a les dones el 40% de les places de la
convocatoria per a Policies Locals, a partir de 4 places
ofertes, seguint la Llei 5/2020.

Recursos Humans

2021-
2024

Numero de places convocades
Nombre de places proveides a dones i homes

Oferir formacié a la plantilla d’aplicacié practica de la
perspectiva de génere al lloc de treball: transversalitat de
génere, els indicadors de génere, els pressupostos amb
perspectiva de génere entre d’altres.

Recursos Humans
Igualtat

2021

Formacions ofertes

Nombres de persones assistents a les
formacions, per sexe

Nombre d'hores

Revisar la redaccio de les bases dels processos selectius
per assegurar I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista.

Recursos Humans

2022

Bases de processos redactades en llenguatge
no sexista

Garantir que totes les formacions que s’imparteixen a
I’Ajuntament incorporen la perspectiva de génere en els
seus continguts.

Comissio d’lgualtat

2022

Plecs de requisits en la contractacio de
formacié

Incorporar el principi de paritat en els Tribunals de
processos de seleccid, sempre que sigui possible per
competencies, en les convocatories de places de
funcionariat i personal laboral.

Recursos Humans
Sindicats

2021

Paritat en els Tribunals
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Linia 4 Comunicacié corporativa en perspectiva de génere

Garantir que I’Ajuntament de Cardona projecti una imatge no sexista i tingui cura del llenguatge i la comunicacié en tots els nivells.

Assegurar la preséncia de publicacions relacionades

Comunicacio

amb les dones a la web municipal de I'Ajuntament de 2021 Informacié accessible
Igualtat
Cardona.
Actualitzar el llistat de comunicacié de I'Ajuntament, | Comunicacio 2021 Llistat actualitzat
garantint la seva redaccié no sexista. Recursos Humans
Redactar i fer difusié d’'un manual d’us del llenguatge no | Comunicacié 2022 Manual redactat
sexista. Igualtat Enviament comunicacié
Revisar la web municipal de lajuntament des de la | Comunicaci6 .
perspectiva de génere. Igualtat 2023 Revisio de la web
Realitzar la formacié sobre I'iis del llenguatge no sexista C C
. SR : . omunicacio . e .,
i la comunicacié evitant estereotips a la plantilla de 2021 Realitzacio de la formacio per sexe
A Igualtat
I’Ajuntament de Cardona.
Desenvolupar un Pla de Comunicacio i difusi6 a la
plantilla municipal del Pla Intern d’lgualtat (intranet, | Comunicacio 2021- Accions comunicatives realitzades
correu electronic, etc.) aixi com de la seva progressiva | Recursos Humans 2024

implementacio.
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Linia 5. Salut laboral i prevencié de I’assetjament sexual o per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere a I'ambit

laboral

Promoure actuacions per prevenir I’'assetjament sexual o per raé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere a I'ambit laboral i incorporar la
perspectiva de génere en la prevencid, I’avaluacio dels riscos laborals i la seguretat en el treball.

Crear el Protocol per a la intervencid i I'abordatge de
I'assetjament sexual i per rad de sexe, d’orientacié sexual | Recursos Humans 2021 Protocol redactat
i/o d’identitat de genere.
Designar les persones que formaran la comissio

b L L . .- | Recursos Humans
d’investigacio i valoracié del Protocol per a la intervencio Sindicats 2023 Acta de desianacié
i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, 9

y o h S . R Igualtat
d’orientaci6 sexual i/o d’identitat de génere.
Fer difusi6 i pedagogia sobre el Protocol per a la | Comunicacio
intervencio6 i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad | Recursos Humans 2023 Nombre d’accions i canals de difusio emprats
de sexe, d’orientacié sexual i/o d’identitat de génere. Comissio d’lgualtat
Incorporar un enllag especific sobre el Protocol per a la
intervencié i 'abordatge de I'assetjament sexual i per raé | Comunicacio . .,

. o oo . . 2023 Enllag a la informacio

de sexe, d’orientacié sexual i/o d’identitat de génere a la | Recursos Humans
intranet.
Formar a la plantilla en prevencio i actuacido davant Nombre de cursos realitzats.

, . . - i Recursos Humans o e A
I'assetjament sexual, per rad de sexe, d’orientacio sexual 2024 % de participacio del personal de I'’Ajuntament
A . . a g Igualtat . -
i d’'identitat de génere, a I'ambit laboral. Grau de satisfaccio
Dissenyar una accié comunicativa a la plantilla per D
. P Comunicacié . . —
informar sobre dels drets laborals de les dones victimes A 2024 Registre accié comunicativa

SN : Comissio d’lgualtat

de la violéncia masclista.

88



Revisar el Pla de Prevencio de Riscos Laborals des de la
perspectiva de génere.

Recursos Humans
Prevencié de Riscos
Laborals

2024

Revisio del Pla

Incorporar la perspectiva de génere en la planificacié dels
objectius i accions de Seguretat en el treball, amb
mesures especifiques tant per dones com per homes.

Recursos Humans

2024

Planificacié amb perspectiva de génere

Desagregar les dades per sexe en tots els documents i
estudis on sigui possible relacionats amb la Prevencié de
Riscos Laborals i I'absentisme.

Recursos Humans
PRL

2024

Estudis amb dades desagregades
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8. Annex

Annex 1. Comissio Interna d’lgualtat: relacié de persones

Nom i cognoms ‘ Servei

Regidora d’lgualtat, Educacié, Habitatge,
Roser Montoriol Participacié Ciutadana i Joventut. 2a Tinent
d’alcaldia

Coordinadora projecte ICl i técnica en l'area

Anna Casanovas d'lgualtat de Cardona

Técnica habitatge, Medi Ambient, via publica i

Veronica Ramirez , s
igualtat - membre del comité sindical

Brigida Manau Secretaria Interventora accidental

Muntsa Junyent Técnica de Serveis Socials

Administrativa de Serveis Territorials - membre del

Susana Haro O
comité sindical

Sonia Albuixech Técnica d’lgualtat, Diputacié de Barcelona




Annex 2. Relacio de documentacio analitzada

e Acord sobre condicions econdmiques, socials i de treball del personal funcionari
de '’Ajuntament de Cardona (2008)

e Avaluacié de riscos psicosocials (2019)

e Bases de convocatoria d’auxiliar de la llar

e Bases de convocatoria de la Policia Local

e Einesirecursos de comunicacié interna de I'’Ajuntament de Cardona

e Guia d’acollida per a infants i adolescents victimes de violéncia masclista en el
nucli familiar a la xarxa del Bages, 2015

e | Pla Intern d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes a I'Ajuntament de
Cardona

¢ Informe d’avaluacio de riscos psicosocials en I’Ajuntament de Cardona
¢ Organigrama de I’Ajuntament de Cardona

e Pacte de Condicions Laborals de la Policia Local de I'Ajuntament de Cardona
(2018-2021)

e Pla de Prevencio de I'Ajuntament de Cardona

e Pla Local de Joventut de Cardona, 2015-2018

e Plantilla de 'Ajuntament de Cardona

e Pressupost assignat a les politiques per a la igualtat

e Protocol d’Acollida de '’Ajuntament de Cardona: Administracié

e Protocol d’Acollida de I'Ajuntament de Cardona: Brigada

e Protocol d’Acollida de I’Ajuntament de Cardona: Monitores i monitors
e Protocol d’Acollida de '’Ajuntament de Cardona: Socorristes

e Protocol d’actuacié en situacions de violéncia masclista en 'ambit de parella a la
ciutat de Manresa i al Bages, 2010

¢ Relacié de llocs de treball de ’Ajuntament de Cardona
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Diputacié
Barcelona

Geréncia de Serveis d’lgualtat i Ciutadania
Oficina de les Dones i LGTBI

Espai Francesca Bonnemaison

Sant Pere més Baix, 7. 08003 Barcelona

Tel 934 049 095 - Fax 934 049 086
o.doneslgtbi@diba.cat@diba.cat - www.diba.cat
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